REPUBLICA EDUCACAOQ, CIENCIA “——— GENTRO DE FORMAGCAO
PORTUGUE S A EINOVACAO Sy i et ik AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

PE A PORTUGAI Cofinanciado pela
L% 20380850"3'3 Lj 2030 Unido Europeia

Priticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

Modalidade: Curso de Formacéo

25 Horas sincronas

Data de inicio: 10/10/2024 - Data de fim: 19/12/2024
Local: e-learning

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

13 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escol
Nome Ad ru;(;ominto Rgc;rt-tgnee?to
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 320
R Escola Secundaria de Amarante 300
] Escola Secundaria de Amarante 520
e Escola Secundaria de Amarante 330
e Escola Secundaria de Amarante 620
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 250
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 250
F AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300
_ Escola Secundaria de Amarante 330
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520
e AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 330
s AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 320

Duas formandas ndo concluiram a formacao.

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

Escola Secundaria de
Amarante

B AE Amadeo de Souza-
Cardoso, Amarante

60%

AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante

gressus 15030 [ Coecacer



3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

520 110
13%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10.

| Avaliacdo dos/as formandos/as |

5. Taxa de concluséo

| Taxa de conclusao

Ndo concluiu;
13%

freses 95030 i



Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

13 respostas

9 (69,2%)

4 (30,8%)

10,0
75
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram assiduos(as).

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

13 respostas

11 (84,6%)

2 (15,4%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram pontuais.

3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participagdo nas atividades

13 respostas

0 q%) 0 ((ll%) 1(7,7%)

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.

gressos o030 [ e
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacéao, qual a mengao merecida
13 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

® Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

30,8%

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam muito com a formag3ao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formagéao

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formagao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

13 respostas

6 (46,2%) 6 (46,2%)

0 0%) 00%) 1(7.7%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/as formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

13 respostas

8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formagdo é importante para o

desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Gerir a diversidade em sala de aula.

Gerir a diversidade em sala de aula

15 respostas

2 (13,3%)
1(6,7%)
0 (0%) o(cl)%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Na autoavaliagao

Gerir a diversidade em sala de aula

13 respostas

6

2 (15,4%) 2 (15,4%)

0 (0“’/0) 0 (E‘)%) 0 ((l)%) 0 (Ol%) 0 (?%) 0 (E‘)%) 0 ((ll%)
0
0 1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivagdo dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3 (23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram
motivadores para a aprendizagem.
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formagao foi pertinente para dar resposta
as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7,5
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os contetidos da formagdo tém aplicacdo
na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

gressons (15030 [ e



5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequagao dos conteldos aos objetivos definidos
13 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

0 |
1 2 3 4

A destacar: Os contetudos foram muito adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio
13 respostas

15

10

1(7,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (l'l)%)

1 2 3 4

13 (100%)

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacao da duragéo da formacéao

A duragao da formagao foi adequada
13 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((lJ%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A duragdo da formagdo foi muito adequada.

Geessos (95030 [ e
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Justificacdo: Nada foi referido.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacéo aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagéo
13 respostas

15

10

1(7,7%)

0 (?%) 0 (cly%) 0 (?%)

0

o
~
3]

1 2 3
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos contetidos
A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteldos

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.
8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as
13 respostas

15

10

1(7,7%)

-

0 (?%J 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.
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Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagdes tinham condiges adequadas

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: As instalag6es (espago online) foram muito adequadas.

9.2 Adequagao do horario

O horério foi adequado a formag&o ministrada
13 respostas

10,0

10 (76,9%)
7.5
5,0
25
2 (15,4%
0 (0%) 0 (0%) s (15.4%)
0,0 L7t
1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para a maioria dos/as formandos/as.
Se o horério ndo foi adequado, indique o horario que considera adequado

2 respostas

Na verdade nenhum horario pos laboral é adequado
Considero horario adequado, o inicial as 18h

Justificagao:
Justifique a sua opinido

1 resposta

Ao final do dia o cansago nem sempre permite o rendimento expectavel

11
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a prética
13 respostas

15

10

1.(7,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%)

0

1 2 3 4 5
A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida
13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

12
gresses o030 [



10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

13 respostas

10,0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3 (23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7.5
5,0
2,5 3(23,1%)
0 (0% 0 (0%

(| ) (| ) 1 (7,7%)
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacéao correspondeu as minhas expectativas

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (15,4%)
. | ] |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3io correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

13

gressons (15030 [ e



10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu s minhas necessidades de formagéao nesta area
13 respostas

10,0
9 (69,2%)

7.5

5,0

4 (30,8%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 \ | I
1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organizagao da formagao

Organizagao adequada da formagao
13 respostas

15
10
5
1 (7,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | |
1 2 3

A destacar: A organizagdo da formacao foi muito adequada.

11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissio de
conhecimentos.
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11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada
13 respostas

15

10

1(7,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (ff%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequagdo dos métodos pedagodgicos

Adequacdo dos métodos pedagogicos

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

gressons (15030 [ e



11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

13 respostas

15
10
5
1(7.7%)
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dindmica gerada no grupo.

Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliacao global do/a formador/a

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

16
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciagao global

13 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

6 respostas

A acdo revelou-se uma oportunidade enriquecedora para promover a reflexdo e a aplicagao de estratégias
pedagdgicas centradas na inclusdo, adquirindo-se ferramentas praticas e teodricas que permitem
responder de forma eficaz a diversidade de necessidades presentes nas salas de aula.

A tematica da agao foi de grande pertinéncia, especificamente atual contexto social global.
Parabéns a formadora!

A acdo de formacgao foi extremamente importante porque aprendi novos conceitos e enriqueci os meus
conhecimentos pela troca de experiéncias dos colegas da turma.

Esta formagé&o «Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula» proporcionou uma valiosa oportunidade
de reflexdo no sentido em que nos deu luzes para promover a inclusdo. A abordagem apresentada
reforgou a importancia de adaptar praticas pedagogicas para atender as necessidades dos nossos
discentes, valorizando as suas diferencas bem com as potencialidades de cada um.

Formacao pertinente e interessante.Permitiu uma reflexdo e uma partilha muito proficua para a nossa
pratica pedagdgica.

17
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao
Motivagdo no inicio da formacao

@ Sim
@& Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposia

1 resposia

A selecao foi adequada aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

Geessos (95030 [ e

1 resposta
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4. Participagao ativa nas sessoes

Participagé&o ativa nas sessoes

® Sim
@ Nio
100%

5. Satisfagdo no final da a¢do

1 resposta

Satisfagédo no final da agéo

@ Sim
@ Nio
100%

1 resposta

Justifique:

Os formandos e as formandos foram muito participativos e empenhados, tendo colaborado de forma

proativa em todas as atividades propostas.

Il - Documentacgado/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

1 resposta

Cofinanciado pela

g ggSS(Js?g-&s “, 2030 Unidio Europela
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

4. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
® Sim
® Nao
100%

gressos g3 [ oo
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5. A calendarizagdo foi adequada

A calendarizacgao foi adequada

@ Sim
@ Nio
100%

Justifique:

1 resposta

Apesar de a temativa ser bastante relevante e poder ser ainda mais desenvolvida, a carga horaria foi
adequada tendo permitido a abordagem de todos os conteudos.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagdo da Agao

6. As instalagdes/condigoes foram:

As instalagdes/condigbes foram

1 resposta
@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes
100%

IV. Impacto da formacgao

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agdo? — Justifique.

Os formandos e as formandas foram realizando diferentes tarefas ao longo das sessdes que forma
colocadas na Classroom criada para esta turma. Na pendltima sessao realizaram um trabalho final que
permitiu a aplicagao dos conhecimentos adquiridos no curso. A maioria dos formandos e das formandas
escolheu implementar os principios do DUA (Desenho Universal para a Aprendizagem). Facultei sempre
feedback a todos os formandos e a todas as formandas.

Cofinanciado pela

g ‘Z,SSSUS-'%A_S “, 2030 Unido Europela
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8. Considera que esta acdo pode gerar mudancgas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Penso que sim, pois os conhecimentos adquiridos prendem-se com a implementacao de estratégias e de
metodologias mais inclusivas e ativas que respeitem e levem em consideragao a diversidade de todos
alunos e de todas as alunas e promovam o sucesso educativo de todos e de todas.

9. Considera que esta acdao podera contribuir para a promog¢dao do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.
Contribuira, uma vez que os formandos e as formandas prometeram replicar as aprendizagens efectuadas

em reunides de nivel, de grupo e até de departamento, promovendo assim, o sucesso da organizacdo onde
trabalham.

V. Organizacao e Coordenagao da acéo

10. Como avalia a organizagao e coordenacgao da acao

Excelente. Resta-me agradecer a excelente organizagao e o apoio prestados pelo centro de formacao.

22
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REPUBLICA EDUCAGAO, CIENCIA = ENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO —_—  AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

PE A PORTUGAI Cofinanciado pela
L% 20380850"3'3 Lj 2030 Unido Europeia

Priticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

Modalidade: Curso de Formacéo

25 Horas sincronas

Data de inicio: 11/10/2024 - Data de fim: 20/12/2024
Local: e-learning

Formadora: Rute Marlene Matias Baldaia

14 Formandos/as Inscritos/as

12 Formandos/as Certificados/as

PORTUGAL
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ad rE[S);OrLaento RSrEtl:nE()e?to
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910
] AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300
e AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
] AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300
] AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 420
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 400
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100

Obs.: Duas formandas ndo concluiram a formacgao.
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
B AE Amadeo de Souza-
Cardoso, Amarante
3. Formandos/as por grupo de recrutamento
2

69 PESSOAS
39 2030z

Po030 [l mmcnees




Formandos/as por grupo de recrutamento

910
7%

420
7%

400
7%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,5 e a mais elevada 10.

| Avalia¢do dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusdo

| Taxa de conclusao

N3o concluiu;
14%

Autoavaliacao (formandos/as)

PORTUGAL
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1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

12 respostas

8 (66,7%)
8
4
4 (33,3%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram assiduos(as).
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

12 respostas

10,0
9 (75%)
75
5,0
2,5
2 (16,7%)
0 (0% 0 (0%

(| ) (| %) 1 (8,3%)
0.0

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.

4. Mengao merecida

PORTUGAL
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Tendo em consideracéo o trabalho por si realizado, nesta formacao, qual a mengéo merecida

12 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéo

12 respostas

10,0
9 (75%)
7.5
5,0
2,5 3 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A maioria dos/as formandos/as aprendeu muito com a formagdo.
6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formagao
12 respostas

15

10

1(8,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formagdo.

7. Aprendizagem a colocar na pratica
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Do que aprendeu, O que pensa p6r em prética
12 respostas

10.0 10 (83,3%)
7.5
5,0
2,5
2 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 ‘
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as pensam pdr em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agdo para o desempenho das suas fungdes profissionais

12 respostas

15

12 (100%)

0 (0%) 0 (Ol%) 0 (0%) 0 ([l)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Todos os/as formandos/as consideram que esta formagdo é muito importante
para o desempenho das fung¢Ges profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Gerir a diversidade em sala de aula.

Gerir a diversidade em sala de aula

14 respostas

5 (35,7%)

4 (28,6%)

2 (14,3%)
1(7,1%) 1(7A%) 1 (7.1%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

o | | | | |
0 1 2 3 4

Na autoavaliacao
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Goessons  gPonay [ e



Gerir a diversidade em sala de aula
12 respostas

8

1 (8,3%) 1(8,3%)
O(?%) 0(?%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%) 0((\)%) 0((|)%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivagdo dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito

motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
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Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ((‘J%)

1 (8,3%)

1 2 3

4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formagao foi muito pertinente para dar

resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 (8,3%)

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os
aplicagdo na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((‘)%)

4 5

contetidos da formagdo tém muita

1(8,3%)

1 2 3

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos
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Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram muito adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentacao/material de apoio

12 respostas

15
10
5
1(8,3%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacao da duragéo da formacéao

A duracdo da formagao foi adequada

12 respostas

10.0 10 (83,3%)
7,5
5,0
2,5
2 (16,7%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (18,7%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A duraciao da formagdo foi adequada.
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Se o tempo néo foi adequado, indique o tempo que considera correto

3 respostas

Metade das sessoes
Foi adequado

Justificacéo:

Justifique a sua opinido

3 respostas

Em vez de termos tido s6 uma sessdo por semana poderiamos ter tido duas vezes por semana e a formagéo
nao se estenderia tanto no tempo

Foram tratados varios contelidos

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacéo aos objetivos da formagao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagao
12 respostas

15
10
5
1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos
12 respostas

15
10
5
1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
contetdos.
10
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8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 Condigdes das instalagoes

As instalagoes tinham condigdes adequadas

12 respostas

15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: As instalagoes (espago online) foram muito adequadas.
9.2 Adequagao do horario

O horério foi adequado a formagéo ministrada

12 respostas

100 10 (83,3%)
7.5
5,0
2,5
0 (0% 0 (0%
00 i P 1(8,3%) 1(8,3%)
' 1 2 3 4

A destacar: Horario muito adequado para a maioria dos/as formandos/as.
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Se o horério ndo foi adequado, indique o horério que considera adequado
2 respostas
A acdo deveria ser relizada no inicio da semana e nunca numa sexta feira

seria melhor das 17h as 19h

Justificagao:

Justifique a sua opinido

2 respostas

Depois de uma semana de trabalho em que as exigéncias da escola sdo tdo grandes o envolvimento e a
capacidade de reflex@o ja ndo € a mesma do que aquela que temos no inicio da semana.

Seria melhor fora do horério do jantar

Pertinéncia da Formacao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica
12 respostas

15
10
5
1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexao sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida
12 respostas

15

10

1 (8,3%)
0 (?%) 0 (?%) 0 (0%)

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

12
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de
trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

12 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagcdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

12 respostas

10.0 10 (83,3%)
7.5
5,0
25
2 (16,7%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (16.7%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

13
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10.6 A formagdo e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas
12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | \
1 2 3 4

A destacar: A formag3io correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

10.7 A formacdo e as necessidades de formagdo na area

A formacao respondeu as minhas necessidades de formacgéo nesta area
12 respostas

15

10

1 (8,3%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagdo respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizacgdo adequada da formacéo
12 respostas

15

1(8,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: A organizagdo da formacgao foi muito adequada.

14
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (ff%)

1 2 3
A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (c‘n%)

1 2 3

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘)%)

1 2 3

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.
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11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequacao dos métodos pedagégicos
12 respostas

15

10

1 (8,3%)

0 (0%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

12 respostas

15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
11.7 Dinamica gerada no grupo
Dinamica gerada no grupo
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (0‘%)

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagao global do/a formador/a

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacgao Global da Formacgao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciagao global
12 respostas

15

10

1 (8,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%)

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agdo.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacdes

7 respostas

E fundamental cada vez mais encontrar praticas pedagdgicas inclusivas, por isso é determinante
concretizar mais agdes neste dominio. Parabéns pelas aprendizagens e partilhas!!

17
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Formagéao importante para a atualizagdo e melhoria das nossas préaticas pedagdgicas.

Esta formacgédo foi uma oportunidade Unica, na qual consegui refletir e adquirir competéncias neste
dominio.

A acdo de formagdo foi excelente tendo superado as minhas espectativas iniciais. A formadora demostrou
excelente dominio dos conteudos tratados promovendo um ambiente de aprendizagem dinamico e
motivador.

Como nio estou a lecionar, foi muito importante para mim esta formagéo, pois assim pude refletir, ouvir
diferentes visdes sobre a Educagao Inclusiva, bem como os problemas que temos de enfrentar no nosso
dia a dia.

A forma como foi ministrada esta formacao foi excelente. A partilha de experiéncias dos diferentes grupos
foi muito enriquecedora.

Gostei muito de participar nesta formacao, pois permitiu a partilha de conhecimentos, informacéo e

experiéncias entre colegas e formadora , permitindo também a consclidacdo dos meus conhecimentos
sobre esta tematica.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

1 resposta

@ Sim
@ Nio
2. Motivagao no inicio da formagao
Motivagdo no inicio da formacéo
1 resposta
@ Sim
@ Nio

18
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3. A selegao foi adequada aos objetivos

A selegao foi adequada aos objetivos

1 resposta

@® Sim
@ Nao
4. Participagdo ativa nas sessdes
Participagao ativa nas sesstes
1 resposta
@® Sim
@ Nio
5. Satisfacdo no final da agao
Satisfagdo no final da acéo
1 resposta
@ Sim
@ Nio
Justifique:

Porque a acao de formacgao decorreu conforme as minhas expectativas e os formandos eram
todos participativos e empenhados nas tarefas propostas.

19
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais

1 resposta

Qutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagéao foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

PORTUGAL
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1 resposta
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4. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® Sim
® Nao
5. A calendarizagdo foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta
@® Sim
@ Nio
Justifique:

As 25 horas foram suficientes para abordar corretamente os temas necessarios a esta agao de
formacgao. Em relagao a calendarizagao foi a possivel, mas também satisfez os objetivos
necessarios.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acgao

6. Asinstala¢gdes/condigdes foram:

As instalacdes/condigoes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

21
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IV. Impacto da formacao

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agao? — Justifique.

Sim, realizei uma tabela onde ia colocando as intervengées dos formandos e onde apontava a
realizacdo das atividades propostas, assim como o grau da sua realizagéo.

8. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as

relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Eu creio que sim, uma vez que foram apresentadas varias sugestdes, varias atividades e exemplos
para podermos aplicar nas nossas salas de aula. Além disso, a auto reflexao realizada ao longo
das sessdes permitia aos formandos analisar onde podiam melhorar. Cabe a cada formando
agora, por, ou ndo em pratica o que recordou/atualizou/aprendeu.

9. Considera que esta acdo podera contribuir para a promog¢do do sucesso das

organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Também creio que sim. Ao longo da formacéao foram analisadas planificagdes e formas de
atuacdo que devemos planear/analisar/prever antes de entrar na nossa sala de aula. Se assim
levarem em conta estas aprendizagens, os formandos terdo sucesso na sua organizagdo.

V. Organizacao e Coordenagao da acdo

10. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

Esta acdo de formacao foi coordenada e organizada por mim de acordo com o AN da formagéo e
com os temas necessarios abordar. Uma vez que todos os temas tinham por base a educacgao
inclusiva creio que a organizacdo foi positiva e adequada. A coordenacgdo da agdo também foi
positiva, uma vez que os formandos responderam sempre de acordo com o esperado.

PORTUGAL "
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REPUBLICA EDUCACAOQ, CIENCIA == GE NTRO DE FORMAGCAO
PORTUGUESA EINOVACAO —_—  AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

60 PESSOAS PRPieA Cofinanciado pela
P 2030= ! 2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

3%A30-418449/

Modalidade: Curso de Formacao

25 Horas sincronas

Data de inicio: 06/01/2025 - Data de fim: 07/04/2025
Local: e-learning

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ad rE[S);OrLaento RSrEtl:nEt)e?to
I Escola Secundaria de Amarante 300
_ Escola Secundaria de Amarante 290
_ Escola Secundaria de Amarante 420
_ Escola Secundaria de Amarante 910

[ o e, sao 220
_ Escola Secundaria de Amarante 540
] Escola Secundaria de Amarante 300
R AE de Eiriz, Baido 110
_ Escola Secundaria de Amarante 540
R AE de Eiriz, Baido 110
I Escola Secundaria de Amarante 910
F Escola Secundaria de Amarante 330
] Escola Secundaria de Amarante 500
R Escola Secundaria de Amarante 400
e Escola Secundaria de Amarante 350
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
M Escola Secundaria de
Amarante
M AE de Eiriz, Baido
2
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

|Formandos/as por grupo de recrutamento

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,4 e a mais elevada 10.

| Avaliacao dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusdo

Sressos 4503

Taxa de conclusdo

Cofinanciado pela
Unido Europeia




Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1.(6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagdo nas atividades

15 respostas

10.0 10 (66,7%)
7,5
5,0
5 (33,3%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0.0 | | |

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacgé&o, qual a mengdo merecida

15 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéao

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Ol%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formagdo.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagao para aplicagdo do que aprendeu na formacgao

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 ((I]%) 0 ([‘)% ) 3 (20%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

1 (8,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formacdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Gerir a diversidade em sala de aula.

Gerir a diversidade em sala de aula

15 respostas

5 (33,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)

o | | | | |
0 1 2 3 4
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Na autoavaliagao

Gerir a diversidade em sala de aula

15 respostas

8

4 (26,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (l‘f%) 0 (0%) 0 (E‘)%) 0 ((ll%) 0 (?%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivagdo dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

2 (13,3%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram
motivadores para a aprendizagem.
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1 (8,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (c|>%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formagdo foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteldos e pratica letiva/profissional

Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteudos da formagdo tém aplicagdo

na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.
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5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1 (8,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os contetidos foram muito adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacéo/material de apoio

Qualidade da documentagdo/material de apoio

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1 (6,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (l'l)%)

1 2 3 4 5

A destacar: A documentagao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacao da duracéo da formacéao

A duragao da formagao foi adequada

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A duracgdo da formagdo foi muito adequada.

Goes Mooz



Justificacdo:

Justifique a sua opinido

1 resposta

A formacgéo foi muito pertinente. Ofereceu momentos de partilha/reflexdo tremendamente uteis e muito
necessdrios nos dias de hoje.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacéo aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagéo

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo préatica dos contetdos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséao pratica dos conteldos
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
contetdos.

10
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8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagbes

9. Horario e Instala¢oes
9.1 CondigGes das instalagdes

As instalagoes tinham condigbes adequadas

15 respostas

15
13 (86,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2 3 4 5

A destacar: As instalagGes (espaco online) foram adequadas.
9.2 Adequagdo do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Horario muito adequado.

11
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Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacao

10. Pertinéncia da Formacgao
10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formac3o relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
12
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formag¢do muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.
10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1(6.7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagao foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacdo correspondeu as minhas expectativas

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo correspondeu as expectativas de todos/as os/as formandos/as.

13
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formagéo nesta area
15 respostas

15

13 (86,7%)

0 ([‘]%) 0 ((f%) 0 ((l)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacg&do dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a
11.1 Organiza¢ao da formagao
Organizagao adequada da formacgao

15 respostas

15

14 (93,3%)

10
5
1(6.7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: A organizagao da formacgao foi muito adequada.

11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissdao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
15 respostas

15 15 (100%)

0 ((‘)°) 0 ((‘J%) 0 ((‘)%) 0 (Cll%)
0

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissio de
conhecimentos.

14
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11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f\)%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as.
11.4 Dominio dos temas
Dominio dos temas

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((‘)%)

1 2 3

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos
Adequacdo dos métodos pedagégicos
15 respostas

15 15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘)%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

15
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11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

Avaliagdo dofa) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagdo global do/a formador/a

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

16
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciacao global

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacdo da agdo/informagao

A divulgacéo da agéao / informacéo, pelo centro de formacgéao, foi oportuna
15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: A divulgacdo da a¢do/informagdo pelo Centro de Formacgdo foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.
17
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16. Consideracgoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

8 respostas

Foi uma formagao que me enriqueceu imenso pela partilha de conhecimentos e que fara toda a diferenca
na minha pratica pedagdgica, tornando-me melhor profissional!
A formadora foi excecional!

nada a registar
Obrigado pelo vosso atento trabalho.

Atendendo a nossa realidade social e atual sistema educativo, onde recebemos cada vez mais alunos
oriundos de outros paises, com linguas e culturas diferentes, bem como alunos com especificidades e
problematicas especificas, considero que esta agdo de formacédo deveria ter caracter obrigatério para
TODOS os docentes de todos os ciclos de ensino, a fim de melhor conhecerem e aplicarem as praticas
pedagégicas inclusivas, nomeadamente o DUA, o ciclo APAR e a intervencao multinivel.

A formacao so pecou por nao ser presencial, de resto foi excelente.

Considero que a formacao foi, sem duvida, uma experiéncia muito proveitosa. Achei extremamente
interessante, pois trouxe conhecimentos e estratégias que, com certeza, enriquecerdao minha pratica letiva.
As tematicas discutidas ao longo da formacgao serdo uma grande ajuda para que consiga estar mais
atenta as necessidades de cada aluno, criando um ambiente mais eficaz para todos.

Nada a referir

Compreendo que a formacao online pode ser Util para os formandos que vivem longe da ESA mas prefiro o
modelo presencial. "Para além de mais cansativo limita a interagao entre o grupo.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos
MNumero adequado aos objetivos

1 resposia

@ Sim
@ Nio

2. Motivagdo no inicio da formagao
18
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Motivagdo no inicio da formagao

@ Sim
@ Nio
100%

3. Aselecao foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

® Sim
® Mo
100%

4. Participacao ativa nas sessoes

1 resposta

Participagao ativa nas sessoes

@® Sim
@ Nao
100%

5. Satisfacdo no final da acao

1resposta

Satisfac@o no final da agdo

@ Sim
@ MNio
100%

Gresos Wonay R

1 resposta
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Justifique:

Os formandos e as formandas forma sempre muito interessados, curiosos e proativos, tendo sempre
participado nas diferentes atividades de forma muito empenhada.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@® Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais

1 resposta

Qutros materiais

@ Sim
@ Nao
100%

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta




3. A documentagao foi entregue a tempo

A documentacéao foi entregue a tempo

1 resposta

@® Sim
@ Nao
4. A carga horaria foi adequada
A Carga horaria foi adequada
1 resposta
® Sim
® Nao
5. A calendarizagdo foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta
@ Sim
@ Nio
Justifique:

Penso que a documentagao de apoio foi adequada e para todas as tematicas abordadas foi facultada a
bibliografia relevante. Apesar de ter acontecido em horario pés-laboral, a duragdo de duas horas e meia é a
ideal, pois permite a exploragao teérica e pratica dos diferentes contetdos.

21
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lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acao

6. As instalagdes/condigdes foram:

As instalacdes/condigoes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacao

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agdo? — Justifique.

Sim, todos os trabalhos foram sendo avaliados e monitorizados, por forma a que os formandos e as

formandas pudessem regular as suas aprendizagens.

8. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as

relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Acredito que esta agdo tenha um forte impacto na organizagédo, uma vez que a implementagao de praticas
inclusivas e inovadoras pode alterar profundamente as praticas da organizagao e contribuir para o sucesso

efetivo de todos os discentes.

9. Considera que esta agao podera contribuir para a promocao do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.
Como referi em ponto anterior, a dinamizagao de praticas pedagdgicas inclusivas e inovadoras contemplam

e tém em consideracdo a diversidade de todos os discentes, por forma a promover o sucesso efetivo de
todos os discentes. Por conseguinte, a implementagao de tais praticas aumenta significativamente o

sucesso da organizagdo e dos formandos.

V. Organizagao e Coordenagao da agao

10. Como avalia a organizagao e coordenacgao da acao

S6 posso agradecer o apoio rigoroso e constante fornecido pelo Centro de Formagéo que esteve sempre
atento a todas as necessidades, minhas e dos formandos e das formandas.

22
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REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA “=— CENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO —_—  AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

PORTUGAL
gressos (95030 [ e

Criagio de ambientes de aprendizagem inclusivos e
inovadores

Modalidade: Oficina de Formacéo

50 Horas (25horas presenciais/sincronas + 25 de trabalho autbnomo)
Data de inicio: 26/09/2024 - Data de fim: 05/12/2024

Local: Escola Basica e Secundaria de Vale de Ovil, Baido (b-learning)
Formador: Anténio Jorge da Costa Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as

PORTUGAL
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ag rE:);OrLinto Rgc;rt-tgnee?to
_ AE de Vale de Ovil, Baido 400
] AE de Vale de Ovil, Bai&o 620
] AE de Vale de Ovil, Baido 110
] AE de Vale de Ovil, Baido 200
e AE de Vale de Ovil, Baido 220
R AE de Vale de Ovil, Bai&o 500

F AE de Vale de Ovil, Baido 600
R AE de Vale de Ovil, Baido 110
e AE de Vale de Ovil, Baido 330
_ AE de Vale de Ovil, Baido 500
e AE de Vale de Ovil, Baido 110
_ AE de Vale de Ovil, Baido 430
R AE de Vale de Ovil, Bai&o 420
] AE de Vale de Ovil, Baido 410
e AE de Vale de Ovil, Baido 220
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
AE de Vale de Ovil, Baido
2

gremes (15030 [ e




3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

600
%

200
6%

430
7%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,2 e a mais elevada 10.

| Avaliacao dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusdo

Taxa de conclusao

PORTUGAL
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Autoavaliacao (formandos/as)

Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

15 respostas

10 (66,7%)

5(33,3%)

10,0
7,5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram assiduos/as.

2.

A destacar: Os/as formandos/as foram pontuais.

3.

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.

Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
15 respostas

13 (86,7%)

2 (13,3%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

Participacdo nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

15 respostas

11 (73,3%)

4 (26,7%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

PORTUGAL
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4. Mengao merecida

Tendo em consideracéo o trabalho por si realizado, nesta formacéao, qual a mengao merecida
15 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

© Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao
15 respostas

15

12 (80%)

10

1(6,7%)

0 (?%) 0 ((l)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivacgao para aplicagdo do que aprendeu na formacéo

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

0 (?%) 0 (c|1%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.

PORTUGAL
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, 0 que pensa por em pratica

15 respostas

10,0
9 (60%)
75
5,0
4 (26,7%)
2,5
2 (13,3%
0 (0%) 0 (0%) (13,3%)
D,O | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as pensam pdr em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agado para o desempenho das suas fungdes profissionais

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

3 (20%)

0 (?%) 0 ((l)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formagdo é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho
universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel.

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

15 respostas

2(13,3%)

1(6,7%) 1 (6,7%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o — | \ | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PORTUGAL
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Na autoavaliagao

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

15 respostas

8
8
4(26,7%)
4
2 1(6,7%)
0((‘3%) D(E‘)%) O(cl)%) 0((\)%) 0(?%) 0((\)%) 0(?%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagdo das aprendizagens.

Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagédo das aprendizagens.

15 respostas

5 (33,3%)

2(13,3%)

1(6,7%) 1 (6,7%)

0 (c‘m%) 0 ((‘)%) 0 (c‘)%) 0 (E‘)%) 0 (cl)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacdo

Produzir instrumentos de avaliagéo e planificagao das aprendizagens.
15 respostas

10,0
)
75 (60%)
5,0
0,
25 2 (13,3%)
0(?%) 0((‘)%) 0(?%) 0((\)%) 0((‘3%) 0((‘)%) 0((|1%) 0(?%)
0,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

PORTUGAL
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacgao

1. Motivacgado dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
15 respostas

10,0
9 (60%)
75
50
5 (33,3%)
2,5
0, 0,
0 (ﬁ) ) 0 “f %) 1 (8,7%)
00
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

15 respostas

15

12 (80%)

1(6,7%)
0 (0%) 0(0%)

0 | |

1 2 3 4 5

2 (13,3%)

A destacar: A maioria dos/as formandos/as considera que a formacgdo foi muito pertinente
para dar resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteldos e pratica letiva/profissional
Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

10,0
' 10 (66,7%)
75
50
4 (26,7%)
2,5
0 (0% 0 (0%

(@%) (0%) T
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteudos da formagido tém aplicacdo
na sua pratica letiva/profissional.

PORTUGAL
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4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (cl)%) 0 (Cll%) 0 (rl)%)

1 2 3

A destacar: O programa foi cumprido.
5. Adequacéo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

15 respostas

15

12 (80%)

10

1 (6,7%
©r*) 2 (13,3%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os contetdos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacao/material de apoio

Qualidade da documentacao/material de apoio

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

1(6,7%)

3 (20%)

0 (?%) 0 (cl)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a documentagcdo e o material de apoio
foram de excelente qualidade.

PORTUG/
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7. Adequacao da duragéo da formacgéao

A duragéo da formagcao foi adequada
15 respostas

15
13 (86,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (13,3%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagao foi adequada.

Se o tempo nédo foi adequado, indique o tempo que considera correto

2 respostas

Menor carga horéria para as sessdes presenciais e assincronas. Mais tempo para atividades autonomas.

nada a referir

Justificacéo:
Justifique a sua opinido

1 resposta

Foi necessario um maior investimento em tempo despendido nas atividades auténomas do que o previsto.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacéo aos objetivos da formagao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo

15 respostas

15
12 (80%)
10
5
1 (6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 2 (13,3%)
0 | I
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

10
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8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteddos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséao pratica dos conteldos

15 respostas

15

12 (80%)

10

1(6,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 2(13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Hordrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes
As instalagoes tinham condigbes adequadas

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: As instalagées foram totalmente adequadas.

11
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9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado.

Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

15

13 (86,7%)
10

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formacao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a préatica exercida
15 respostas

15

13 (86,7%)
10

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

12
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

12 (80%)

10

1 (8,7%
©7*) 2 (13,3%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

10.4 Consolidagdo de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

15

12 (80%)

10

1 (6,7%)

2 (13,3%)

0 (?%) 0 (cl]%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

15 respostas

100 10 (66,7%)
75
5,0
4(26,7%)
25
0 (0% 0 (0%

(%) e (0%)
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formagdo foi importante para a
aprendizagem de novas matérias.

13
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10.6 A formagdo e as expectativas

A formacédo correspondeu as minhas expectativas

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

1 (6,7%)

o (?%) o ([‘)%) 3 (20%)

1 2 3 4 5
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formagdo correspondeu as suas
expectativas.

10.7 A formagao e as necessidades de formagao na area
A formacao respondeu as minhas necessidades de formagao nesta area

15 respostas

15

12 (80%)

10

1 (8,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formacgéo

15 respostas

15

12 (80%)

10

1 (6,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: A organizagdo da formacao foi adequada.

14
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
15 respostas

15

13 (86,7%)

10

1(6,7%) 1(6,7%)

0 (?%) 0 (Cll%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

1(6,7%)

0 (?%) 0 (?%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador soube motivar a maioria dos/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas
15 respostas

15

13 (86,7%)

10

1(6,7%)
0 (cl)%) 0 (Cll%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente.

15
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11.5 Adequagao dos métodos pedagadgicos

Adequacao dos métodos pedagogicos

15 respostas

15

12 (80%)

10

1(6.7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos(as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | I | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

16
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagao global do/a formador/a

15 respostas

15

14 (93,3%)

1(6,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

O | 0 | 0 | 0
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global do formador.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciagdo global
15 respostas

15

14 (93,3%)

1 (6,7%)
0 ((‘)%} 0 ([‘)%) 0 (t‘)%)

0

1 2 3 4 5

A destacar: Para todos/as os/as formandos/as, exceto um/a, a avalia¢gdo global da a¢do é
excelente.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgagdo da acdo/informagio

A divulgagao da agado / informagao, pelo centro de formacgao, foi oportuna
15 respostas

® Sim
@ Nao

100%

A destacar: A divulgacdo da agdo/informagdo pelo Centro de Formagdo foi oportuna.
17
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15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

15 respostas

® Sim
® Nao

]

A destacar: Para todos/as os formandos/as, exceto um/a, o atendimento foi eficiente.

Consideragées Finais/Observagdes

3 respostas

Nada a registar.
Nada a referir.

Foi muito bom

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

1 resposta

@ Sim
@ Nio

18
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2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivacdo no inicio da formacgao

1 resposta

@® Sim
@ Nio
3. A selegao foi adequada aos objetivos
A selecao foi adequada aos objetivos
1 resposta
@ Sim
@ Nio
4. Participagao ativa nas sessoes
Participacao ativa nas sessdes
1 resposta
@® Sim
@ Nio
5. Satisfacdo no final da agao
Satisfagdo no final da acéo
1 resposta
@ Sim
@ MNao

PORTUGAL
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Justifique:

Empenho e motivacao por parte dos formandos

Il - Documentacao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais

1resposta

Outros materiais

® Sim
® Nio
100%

3. A documentagado utilizada satisfez os objetivos

1resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

PORTUGAL
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4. A documentagao foi entregue a tempo

A documentagéo foi entregue a tempo

1 resposta

@ Sim
@ Nio
5. A carga horaria foi adequada
A Carga horéria foi adequada
1 resposta
® sim
@ Nio
6. A calendarizagdo foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta
@ Sim
@ Nio

Justifique: Nada foi referido.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acao

PORTUGAL
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7. Asinstalagdes/condigdes foram:

As instalacdes/condigoes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.
Sim
9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Sem duvida. Permitiu a reflexdo sobre algumas praticas pedagégicas.

10. Considera que esta acao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.

Sim. Professores mais capacitados dardo maior contributo para as organizacdes.

V. Organizacao e Coordenagao da acéo

11. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

Excelente.

22
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA

O CENTRO DE FORMACAO
EINOVACAO

% AMARANTE e BAIAO

Sgressons  JPonan Rl S

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Criagio de ambientes de aprendizagem inclusivos e
inovadores

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25 horas presenciais/sincronas + 25 horas de trabalho autdbnomo)
Data de inicio: 09/01/2025 - Data de fim: 24/04/2025

Local: Escola Basica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning)
Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

16 Formandos/as Inscritos/as

16 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome AgrE:);(:lllinto Rg‘ft:lng?to
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 240
I AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 120
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 120
_ AE Carmen Miranda 910
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 260
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 250
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 230
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 620
] Escola Secundaria de Amarante 330
] AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 910
_ AE N.2 1 de Marco de Canaveses 910

_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
2
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Formandos/as por Agrupamento/Escola

M Escola Secundaria de
Amarante

W AE Amadeo de Souza-
Cardoso, Amarante

1 AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante

= Outro

3. Formandos/as por grupo de recrutamento

Formandos/as por grupo de recrutamento

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,7 e a mais elevada 10.

|Avaliag§o dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusao

Goesos o030 foiymed g



Taxa de conclusao

Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade
Por favor, avalie a sua assiduidade
16 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘J%)

14 (87,5%)

2 (12,5%)

1 2 3
A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
16 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘J%)

15 (93,8%)

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

gosos 95030 s




Avalie a sua participagao nas atividades
16 respostas

1 15 (93,8%)
10
5
1(6,3%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram muito participativos/as.

4. Mengao merecida

Tendo em consideragao o trabalho por si realizado, nesta formagao, qual a mengao merecida

16 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

@ Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

16 respostas

15

14 (87,5%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘)%) 2 (12,5%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivagao para aplicar o que aprendeu
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Indigue o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formacgao
16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | \ |
1 2 3 4 5

A destacar: Todos/as os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formagao.

7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa pdr em prética
16 respostas

15
15 (93,8%)

1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as pensam pdr em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fun¢ées profissionais
16 respostas

20

15 16 (100%)

0 (E‘l%) 0 ((ll%) 0 (c‘)%) 0 (c|>%)

1 2 3 4 S

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formacdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho
universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel.
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Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

16 respostas

4
3(18,8%) 3(18,8%)
3
2
1(6,3%) 1 (6,3%)
1
O(E‘J%) 0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%) 0((\)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacdo

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e &

abordagem multinivel.
16 respostas

15
10
0 (0%) 0(c|>%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0([\)%) 0((|]%) 0(?%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Produzir instrumentos de avaliagao e planificagao das aprendizagens.

Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagao das aprendizagens.
16 respostas

5 (31,3%)

3(18,8%)

2(12,5%) 2(12,5%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliagao
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Produzir instrumentos de avaliacéo e planificagdo das aprendizagens.
16 respostas

15

10

3(18,8%)
1 (6,3%)
O((‘J%) 0(?%) 0(?%) O(E‘)%) 0(?%) O(E‘)%) 0((|)%) 0(0|%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivacido dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem
16 respostas

20

15 16 (100%)

0 (?%) 0 (ff%) 0 ((\)%) 0 (cl)%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formagdo foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.
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3. Conteudos e pratica letiva/profissional
Os conteudos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional
16 respostas

15

15 (93,8%)

1(6,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | \
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteudos da formag¢do tém muita
aplicagdo na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (f‘J%) 0 (0%)

O |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacio dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacao dos conteldos aos objetivos definidos
16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 ((?%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (0%)

O ‘
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacio/material de apoio
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Qualidade da documentagao/material de apoio

16 respostas

20
15 16 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacio da duragao da formacao

A duragao da formagao foi adequada
16 respostas

15

14 (87,5%)

10

1(6,3%)
0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagao foi adequada.

Se o tempo nao foi adequado, indique o tempo que considera correto

1 resposta

2 meses

Justifica¢ao:

Justifique a sua opiniao

1 resposta

Horas mais concentradas em fins de semanas.

8. Metodologia

10

Grmos 5030 e



8.1 Adequacio aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo

16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (?%) 0 (cll%) 0 (f‘J%) 0(0%)

0 |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos contelidos

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 ((l)%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagtes

11
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9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagoes tinham condigdes adequadas

16 respostas

15

14 (87,5%)

10

1 (6,3%)

0 (?%) 0 ((|]%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instalagées (espaco online) foram adequadas.

9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1 (6,3%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: Horario da formagdo muito adequado.

Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgédo

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

12
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Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1 (6,3%)
0 (?%) 0 ((l)%) 0 (ff%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a préatica exercida

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1 (6,3%)
0 (?%) 0 (cll%) 0 (f‘J%)

1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 ((‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de
trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

13
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Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1(6,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formagcdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

16 respostas

15
14 (87,5%)

10

1(6,3% 1(6,3%
0 (?%) 0 ((l)%) ( : ( :

1 2 3 4

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagio correspondeu as expectativas de todos/as os/as formandos/as.

10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

14
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A formacao respondeu as minhas necessidades de formacgao nesta area

16 respostas

19

15 (93,8%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (ff%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organizagdo da formagdo
Organizagdo adequada da formagao

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4
A destacar: A organizagdo da formacao foi totalmente adequada.

11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissao de conhecimentos
Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissdo de

conhecimentos.
15
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11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (0%)

0 |
1 2 3 4

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘J%) 0(0%)

O ‘
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequagao dos métodos pedagadgicos

Adequacao dos métodos pedagégicos

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

fmus #5030 e
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16 (100%)

16 (100%)
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11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

16 respostas

20
15
10
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (El)%) 0 (0%)

O |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 (c|]%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagdo global do/a formador/a
16 respostas

20

15 16 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
. . | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

frsos 5030 e
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao
Apreciagédo global

16 respostas

20

15 16 (100%)

10

0 ([‘1%) 0 ([f%) 0 ((l)%) 0 ((‘J%)
0

1 2 3 4 5

A destacar: Excelente avaliagio global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgagdo da agdo/informacao

A divulgacao da agao / informacéo, pelo centro de formagao, foi oportuna
16 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: A divulgacdo da a¢do/informagdo pelo Centro de Formacgdo foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

16 respostas

® Sim
® Nio

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi eficiente.

16. Consideragoes finais
18
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Consideragdes Finais/Observagdes

4 respostas

A criagao de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores é fundamental para promover o acesso
equitativo a educacgéo de qualidade para todos os alunos, independentemente das suas condigdes
socioecondmicas, culturais ou de capacidades. No contexto atual da educagdo, com o avango das
tecnologias e a diversificagdo das necessidades dos alunos, torna-se essencial que os educadores
adotem praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas, garantindo que todos os estudantes se sintam
valorizados e possam alcancar o seu pleno potencial.

Penso terem sido pertinentes e adequadamente tratados, tanto os temas como as metodologias
abordadas, obedecendo a uma adequada gestéo por parte das formadoras, com grande empenho e
motivagdo da minha parte. Por tudo isto posso aferir a qualidade da formagao.

Nada a referir.

Gostei muito de realizar esta formagao, pois permitiu-me aprender e interagir com os colegas de uma
forma muito positiva. Parabéns e o meu muito obrigado a Formadora Laura Pinheiro.

Na minha opinido, esta A¢do de Formacgao foi muito enriquecedora; uma vez que todos os temas
debatidos, assim como as tarefas propostas, foram sempre de encontro @ minha pratica letiva. Aprendi,
analisei, consolidei conhecimentos e consegui, efetivamente, coloca-los sempre em pratica letiva. A
Formadora, Laura Pinheiro, foi uma excelente oradora, pois explanou todos os temas, sempre, de forma
muito clara e concisa. As duvidas também foram sempre sanadas. Um grande Bem-haja, a todos os
intervenientes envolvidos nesta Formagcao, que foi indiscutivelmente muito positiva e enriquecedora.
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao

1 resposia

Motivagdo no inicio da formacgéo

@® Sim
@ Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participacgao ativa nas sessoes

@® Sim
@ Nio
100%

5. Satisfacao no final da a¢ao

1 resposta

Satisfagdo no final da acéo

1 resposta
@® Sim
@ Nio
100%
Justifique:
Justifique
1 resposta

Os formandos e as formandas foram sempre muito interessados, curiosos e proativos, tendo sempre
participado nas diferentes atividades de forma muito empenhada.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagéo foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
® Sim
® Nao
100%

rmze Mooz R
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6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacgao foi adequada

1 resposta

@ Sim
@ Nio

Justifique:

Penso que a documentagéo de apoio foi adequada e para todas as tematicas abordadas foi facultada a
bibliografia relevante. Apesar de ter acontecido em horario pds-laboral, a duragdo de duas horas e meia é a
ideal, pois permite a exploragéao tedrica e pratica dos diferentes conteldos.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagédo da Agao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

As instalacdes/condigdes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatérias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

Sim, todos os trabalhos foram sendo avaliados e monitorizados, por forma a que os formandos e as
formandas pudessem regular as suas aprendizagens.

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Acredito que esta agado tenha um forte impacto na organizagao, uma vez que a implementacao de praticas

inclusivas e inovadoras pode alterar profundamente as praticas da organizagao e contribuir para o sucesso
efetivo de todos os discentes.

23
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10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Como referi em ponto anterior, a dinamizacéo de praticas pedagoégicas inclusivas e inovadoras contemplam
e tém em consideragéo a diversidade de todos os discentes, por forma a promover o sucesso efetivo de
todos os discentes. Por conseguinte, a implementagao de tais praticas aumenta significativamente o
sucesso da organizacgéo e dos formandos.

V. Organizagao e Coordenagao da agao

11. Como avalia a organiza¢ao e coordenagdo da acdo

S6 posso agradecer o apoio rigoroso e constante fornecido pelo Centro de Formagao que esteve sempre
atento a todas as necessidades, minhas e dos formandos e das formandas.

24
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REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA “=— CENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO —_—  AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

PORTUGAL
gressos (95030 [ e

Criagio de ambientes de aprendizagem inclusivos e
inovadores

Modalidade: Oficina de Formacéo

50 Horas (25horas presenciais/sincronas + 25 de trabalho autbnomo)
Data de inicio: 14/10/2024 - Data de fim: 16/12/2024

Local: Escola Secundéaria de Amarante (b-learning)

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as

PORTUGAL
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ad rE:)(;OrLinto RSrEtgnE:?to
Escola Secundaria de Amarante 300
Escola Secundaria de Amarante 520
Escola Secundaria de Amarante 300
Escola Secunddria de Amarante 550
AE Clara de Resende 400
Escola Secundaria de Amarante 910
Escola Secundaria de Amarante 520
Escola Secunddria de Amarante 430
Escola Secunddria de Amarante 620
Escola Secunddria de Amarante 300
Escola Secunddria de Amarante 520
Escola Secunddria de Amarante 430
Escola Secunddria de Amarante 910
Escola Secunddria de Amarante 420
Escola Secunddria de Amarante 550

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

7%

Escola Secundaria de
Amarante

Qutro
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

420
7%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10.

| Avaliacdo dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusdo

69 PESSOAS
‘29 7030z

U

PORTUGAL

2030

Taxa de conclusdao

Cofinanciado pela
Unido Europeia




Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

15 respostas

13 (86,7%)

2 (13,3%)

15
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15 respostas

» 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagdo nas atividades

15 respostas

14 (93,3%)

19
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram muito participativos/as.

PORTUGAL
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacéao, qual a mengao merecida

15 respostas

@ Insuficiente

® Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: Todos/as os/as formandos/as autoavaliaram-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Todos/as os/as formandos/as aprenderam muito com a formag3o.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formagéo

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Todos/as os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formacgao.

PORTUGAL "
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7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa por em pratica
15 respostas

15
13 (86,7%)
10
3
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (13,3%)
0 | \ \
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta a¢ao para o desempenho das suas fungdes profissionais
15 respostas

15
14 (93,3%)

10

5

1 (6,7%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formagdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho
universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel.

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a

abordagem multinivel.
15 respostas

2 (13,3%) 2 (13,3%)
1(6,7%) 1(6,7%)

0 ((‘)%) 0 (Cll%) 0 (Cl)%) 0 (Ell%) 0 ((‘)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PORTUGAL
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Na autoavaliagao

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

15 respostas

15
11 (73,3%)
10
5
0((\)%) 0((\)%) 0((|)%J 0((‘)%) 0((‘3%) 0((‘)%) 0(?%) 0((‘)%) 167%)
’ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Produzir instrumentos de avaliagao e planificagao das aprendizagens.

Produzir instrumentos de avaliagéo e planificagdo das aprendizagens.

15 respostas

2 (13,3%)
1(6,7%) 1(6,7%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 | | | | |
0 1 2 3 4

Na autoavaliacao

Produzir instrumentos de avaliagéo e planificagdo das aprendizagens.

15 respostas

15
11 (73,3%)

10

2 (13,3%) 2 (13,3%)

0 (c‘n%) 0 (E‘)%) 0 (clx%) 0 (c‘)%) 0 (cl)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (c‘)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

PORTUGAL
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacgao

1. Motivacgado dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1(6,7%)

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

15respostas

15
14 (93,3%)

1(6.7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | \

1 2 3 4 5
A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formagao foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional
Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional
15 respostas

15
14 (93,3%)

1 (6,7%)
0 (c‘)%) 0 (cJ)%) 0 (?%)

0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os contetidos da formac¢ido tém muita
aplicag¢do na sua pratica letiva/profissional.

PORTUGAL
Goesos 95530 e



4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacéo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos
15 respostas

19 15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentac@o/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

15 respostas

1 15 (100%)
10
5
0 {0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

PORTUG/
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7. Adequacao da duragéo da formacgéao

A duracdo da formagéo foi adequada
15 respostas

15
12 (80%)
10
5
3 (20%
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) (20%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagao foi adequada.

Justificagéo:

Se o tempo nao foi adequado, indique o tempo que considera correto
5 respostas

2 (40%)

1 (20%) 1 (20%) 1(20%)

0
Com os contelidos abordados seria necessario mais 5... Mais 4 sessdes
Foi adequado. Nada a referir.

Mais 4 sessdes
Com os contetdos abordados seria necessario mais 5 horas (mais uma sessdo).
Foi adequado.

Justifique a sua opinido

6 respostas

Nada a referir.

O horario da formagéao, na minha opinido, deveria ser a outra hora, e ndo das 18h as 20h30. E muito cansativo
e mui tardio.

Nada a assinalar.
A formadora é muito versatil, motivou-nos muito para o trabalho e para a questédo da Inclus&o.

Na resposta anterior.

10
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Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacéo aos objetivos da formagao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo

15 respostas

15

14 (93,3%)

1(6.7%)
0 ((l)%) 0 ((ll%) 0 (0%)

0 \
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteddos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos
15 respostas

15
14 (93,3%)

10

1(6.7%)
0 (?%) 0 (cll%) 0 (f‘J%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as
15 respostas

15
14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%)

0
1 2 3

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

11
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Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instalagoes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagdes tinham condiges adequadas

15 respostas

15
14 (93,3%)

1(6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: As instala¢cdes (espago online) foram muito adequadas para todos/as os/as
formandos/as, exceto para um/a.

9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada

15 respostas

15

10

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para a maioria dos/as formandos/as.

Justificagao:

Se o horério nao foi adequado, indique o horario que considera adequado
5 respostas

3 (60%)

1 (20%) 1 (20%)

Deveria ser no horario laboral Nada a referir.
Em regime de horario laboral, até as 18:15.

12
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Justifique a sua opinido

5 respostas

Nada a referir.

Como ja referi, é muito cansativo ser pés-letivo e serem 2h30.

N&o é correto obrigarem alguém a realizar formagéo e, ainda por cima, fora do seu horério laboral.

Pertinéncia da Formacao

10. Pertinéncia da Formagdo
10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1 (6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida
15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1(6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

13
PORTUGAL
L‘% ‘2’53505-.%5'8 '4, 2030 - 3:&?2::::;'?"



10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ((‘J%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formac3o relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 ([‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formagcdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas
15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo foi importante para a aprendizagem de novas matérias.
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10.6 A formagdo e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: A formacgio correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

10.7 A formagao e as necessidades de formagao na area

A formacao respondeu as minhas necessidades de formacgao nesta area

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘J%) 3 (20%)

0

1 2 3 4 5
A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
drea.

Justificacao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formagao
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 (c|]%) 0 (r\)%)

1 2 3

A destacar: A organizagdo da formacgao foi muito adequada.
15
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1(6.7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissio de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1(6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

15 respostas

19 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

PORTUG/
Goessos (95030 [ G

16



11.5 Adequagao dos métodos pedagadgicos

Adequacédo dos métodos pedagégicos

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.
17
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliacao global do/a formador/a

15 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao

Apreciagao global
15 respostas

15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((‘)%)

0 (0%)

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

15 (100%)

15 (100%)

14. Divulgac¢do da agdo/informacdo

PORTUGAL
Goesos 95530 e
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A divulgacdo da agao / informacéo, pelo centro de formacao, foi oportuna

15 respostas

® Sim
® Nao

100%

A destacar: A divulgagdo da a¢ido/informacgdo pelo Centro de Formac&o foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
15 respostas

® Sim
® Nio

100%

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi eficiente.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

PORTUGAL
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2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivacdo no inicio da formacgao

1 resposta

@® Sim
@ Nio
3. A selegao foi adequada aos objetivos
A selecao foi adequada aos objetivos
1 resposta
@ Sim
@ Nio
4. Participagao ativa nas sessoes
Participacao ativa nas sessdes
1 resposta
@® Sim
@ Nio
5. Satisfacdo no final da agao
Satisfagdo no final da acéo
1 resposta
@ Sim
@ MNao

PORTUGAL
Goesos 95530 e



Justifique:

Gostei particularmente de ter trabalhado com este grupo de formandos e de formandas porque foram muito

diligentes, dedicados(as) e participativos(as), tendo colaborado de forma muito responsavel e muito
empenhada. Realizaram todas as tarefas propostas de forma muito completa e tentaram sempre
implementar na sala de aula os contetidos abordados nas diferentes sessdes de trabalho.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

@ Sim
@ Nio
2. Outros materiais
Qutros materiais
1 resposta
® Sim
® Nio

3. A documentagado utilizada satisfez os objetivos
A documentacéo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

@ Sim
@ Nio

PORTUGAL
gosus 30 [
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4. A documentagao foi entregue a tempo

A documentacéao foi entregue a tempo

1 resposta

@® Sim
@ Nao
5. A carga horaria foi adequada
A Carga horéria foi adequada
1 resposta
® sim
@ Nio
6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta
@ Sim
@ Nio
Justifique:

Houve tempo entre cada sessao para a realizagao das tarefas autonomas.

PORTUGAL
Goessos (9503 [ e
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lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

As instalacdes/condigoes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agao? — Justifique.

Sim. Entre cada sessdo houve sempre a proposta de tarefas que visavam a reflexao sobre/ ou
implementagdo em sala de aula dos conteldos abordados em cada sessdo de formagao. Facultei sempre
feedback apds cada tarefa para que todos (as) os(as) formandos(as) pudessem redirecionar as suas
estratégias/ metodologias.

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Penso que esta oficina pode ter um impacto positivo nas praticas de cada formando(a), pois conduz o(a)
docente a usar metodologias ativas que envolvem todos os discentes em atividades diversificadas e
diferenciadas que atendem as caracteristicas especificas de cada aluno e de cada aluna, promovendo o
sucesso educativo de todos e de todas. Além disso, todos(as) os(as) participantes manifestaram interesse
em partilhar as aprendizagens com os seus pares em reunides de grupo e ou de departamento,
desembocando em melhores praticas a nivel global.

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.

Como referi em resposta anterior, todos(as) os(as) participantes manifestaram interesse em partilhar as
aprendizagens com os seus pares em reunides de grupo e ou de departamento, desembocando em melhores
praticas a nivel global. Além disso, se os (as) professores(as) forem mais atentos(as) a diversidade de todos
os alunos e de todas as alunas, irdo promover estratégias pedagdgicas mais individualizadas que,
necessariamente, resultardo em melhores resultados.

V. Organizacéo e Coordenacao da acao

11. Como avalia a organizacao e coordenagao da acao

Excelente. S6 posso agradecer a excelente organizagéo e todo o apoio prestados pelo centro de formagao.

23
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Laboratérios de Educagdo Digital: cenarios de
aprendizagem ativa

led:

Laboratérios de Educacao Digital

Modalidade: Oficina de Formacéo

50 Horas (25horas presenciais/sincronas + 25 de trabalho autbnomo)
Data de inicio: 30/09/2024 - Data de fim: 10/12/2024

Local: Escola Basica Teixeira de Pascoaes, Amarante (b-learning)
Formadora: Ana Maria Lopes Baptista

13 Formandos/as Inscritos/as

12 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ag rli:);or:]é:anto RSrEtl:nE()e?to
—— AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230
s AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 240
e AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230
I | /- Teixeira de Pascoaes, Amarante 620
] Escola Secundaria de Amarante 550
F AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 320
I AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300
] AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 420
I AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
] AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
] AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520
— AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 510
R AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 290
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
W AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante
M Escola Secundaria de
Amarante
2
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

|Formandos/as por grupo de recrutamento

550
8%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 7,6 e a mais elevada 10.

Avalia@"'o dos‘as formandos‘as

Bom Ndo concluiu
8% 8%

5. Taxa de conclusdo

Taxa de conclusao

N3o concluiu;
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

12 respostas

15
10
5
1 (8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/as formandos/as foram muito assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
12 respostas

15

10

1 (8,3%)
0 (?%J 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais.
3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades
12 respostas

8 8 (66,7%)

4 (33,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%)

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacé&o, qual a mengdo merecida

12 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.
5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam muito com a formagao.
6. Motivacao para aplicar o que aprendeu
Indigue o nivel de motivagao para aplicagé@o do que aprendeu na formacgéo
12 respostas

15

10

1(8,3%)

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formagdo.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa pér em pratica
12 respostas

10,0
9 (75%)
7.5
5,0
2,5
0 (0% 0 (0%

(%) ©%) T
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as pensam pdr em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta acdo para o desempenho das suas fungdes profissionais
12 respostas

8 (66,7%)

4 (33,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formag¢do é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das dreas de competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Conhecimento sohre cendrios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

13 respostas

2 (15,4%)

1(7,7%) 1(7.7%)

o(?%) 0((‘)%) D(Cll%) 0(?%) 0(?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliagao

Conhecimento sobre cenarios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

12 respostas

5 (41,7%)

1 (8,3%)

0 ((‘)%) 0 (E‘)%) 0 ((l)%) 0 ([‘)%) 0 ((‘J%) 0 (E‘)%) 0 ((ll%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos
disponibilizados nos Kits LED.

Conhecimento sobre 0s componentes e equipamentos tecnolégicos disponibilizados nos Kits LED.

13 respostas

5 (38,5%)

2 (15,4%)
1(7,7%) 1(7.7%) 1 (7.7%)

0((‘)%) 0(c|)%) 0(?%) 0(?%)

7 8 9 10

Na autoavaliacao

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados nos Kits LED.

12 respostas

5 (41,7%)

2 (16,7%)
1(8,3%)
0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(?%) 0 (0%) O(E‘)%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Competéncia 3: Capacidade para criar cendrios de aprendizagem ativa com recurso aos
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar.

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem
disciplinar e/ou interdisciplinar.

13 respostas

4
3(23,1%)
3
2 (15,4%)

2
1

0 (E‘)%) 0 (Cll%) 0 (?%) 0 ((‘)%) 0 (Cll%) 0 (?%) 0 (Ol%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliaciao

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem
disciplinar e/ou interdisciplinar.

12 respostas

5 (41,7%)

1(8,3%)

0 ((‘)%) 0 ((‘)%) 0 ((l)%J 0 (?%) 0 (?%) 0 ((‘)%) 0 ((ll%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

1. Motivacgado dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem

12 respostas

15

1(8,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 l \ |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses
12 respostas

15

10

1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (ff%)

0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formagdo foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e prética letiva/profissional
Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional
12 respostas

8

7 (58,3%)

5 (41,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os contetdos da formagdo tém aplicacdo

na sua pratica letiva/profissional.
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4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
12 respostas

15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o \ \ \ |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacéao dos contetidos aos objetivos definidos

Adequacao dos conteldos aos objetivos definidos
12 respostas

15

10

1(8,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os contetidos foram muito adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio
12 respostas

15

10

1 (8,3%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (l'l)%)

1 2 3

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

10
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7. Adequacao da duragéo da formacgéao

A duragao da formagao foi adequada
12 respostas

8 (66,7%)
6
4
2 2 (16,7%)
1(8,3%) 0 ((ll%} 1 (8,3%)
0

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duracdo da formac&o foi adequada.

Se o tempo n&o foi adequado, indique o tempo que considera correto

3 respostas

75h

Esta formagao, dado a sua importancia no tempo atual, requeria mais tempo para
experimentar/errar/retificar com calma, permitindo desta forma adequar o nosso ritmo ao trabalho que é
desenvolvido.

Na minha opinido deveriam ser mais horas de formacgao presenciais para explorar com mais tempo as
algumas das ferramentas de aprendizagem apresentadas.

Justificacéo:
Justifique a sua opinido
3 respostas
Era necessario mais tempo para o trabalho autonomo
A pertinéncia dos contetidos no tempo atual.

Como referi na questéo anterior mais tempo de formag&o permitiria uma maior exploragéo das ferramentas
de aprendizagem com os alunos, afim de implementar o cenario com uma maior destreza pela eficacia dos
alunos.

Metodologia

8. Metodologia

11
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8.1 Adequacao aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo
12 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%)

1 2 3

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos contetdos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos

12 respostas

15

12 (100%)
10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as
12 respostas

15

10

1 (8,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

12
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Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes
9.1 CondigGes das instalagoes
As instalagdes tinham condigdes adequadas

12 respostas

6
6 (50%)

0 ((‘)%) 0 ((l)%) 1(8,3%)

0

1 2
A destacar: As instalagées foram adequadas.

9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagédo ministrada
12 respostas

10,0 10 (83,3%)
75

50

25

2 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para os/as formandos/as.

Justificacao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

12 respostas

15

10

1(8,3%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

13
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10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a prética exercida

12 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho
12 respostas

15
10
5
1(8,3%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de
trabalho.

10.4 Consolidagdo de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
12 respostas

10,0
7,5
50
25
0 (0%
0o (| t) 1(8,3%) 1(8,3%) 1(8,3%)
' 1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formag¢do foi importante para
relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

14
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10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

12 respostas

15

12 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias.
10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

12 respostas

10,0

10 (83,3%)
75

5,0

2,5

2 (16,7%
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) (16,7%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagdo correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

10.7 A formagao e as necessidades de formagao na area

A formacdo respondeu as minhas necessidades de formagao nesta area

12 respostas

10,0 10 (83,3%)
7.5
5,0
2,5
2 (16,7%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (16,7%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdo: Nada foi referido.

15
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Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formacgéao

12 respostas

15

12 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4
A destacar: A organizagao da formacgao foi totalmente adequada.

11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissdao de conhecimentos
Capacidade de comunicac¢éo e transmissao de conhecimentos
12 respostas

15

10

1 (8,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ((f%)

1 2 3 4
A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivacao suscitada

12 respostas

15

10

1 (8,3%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (3%)

1 2 3 4
A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.
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11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

12 respostas

15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequagao dos métodos pedagadgicos

Adequacao dos métodos pedagégicos

12 respostas

10.0 10 (83,3%)
7,5
5,0
2,5
2 (16,7%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (16.7%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

12 respostas

15

10

1 (8,3%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 \ | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
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11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

12 respostas

15
12 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliagdo do/a formador/a

Avaliacao global do/a formador/a
12 respostas

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Excelente avalia¢do global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao

Apreciagéo global

12 respostas

15

1(8,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 ((‘J%)

0

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.
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Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

5 respostas

Era preciso mais tempo para o trabalho individual
As tematicas abordadas foram bastante interessantes
A formacao foi muito desafiadora.

Esta Agdo de Formacéo foi extremamente enriquecedora para tornar as minhas aulas mais dinamicas e
motivadoras.

Enaltego o excelente desempenho da Formadora e o ambiente vivenciado entre todos os formandos, onde a
camaradagem, a empatia e a troca de ideias e experiéncias foram uma constante.

A Formagao foi muito interessante e adaptavel as minhas necessidades, assim como a dos alunos. Como
professora o que pretendo é que os alunos saibam mais, aprendam mais e que estejam mais preparados
para a vida.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

1 resposia

@ Sim
@ Nao
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2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivacdo no inicio da formacgao

1 resposta

@® Sim
@ Nio
3. A selegao foi adequada aos objetivos
A selecao foi adequada aos objetivos
1 resposta
@ Sim
@ Nio
4. Participagao ativa nas sessoes
Participacao ativa nas sessdes
1 resposta
@® Sim
@ Nio
5. Satisfacdo no final da agao
Satisfagdo no final da acéo
1 resposta
@ Sim
@ MNao

gusee Mooz ISR



Justifique:

Numero adequado aos objetivos

O numero de formandos revelou-se adequado aos objetivos da formacdo, assegurando uma
aprendizagem eficaz, uma participacdo ativa e um acompanhamento personalizado,
fundamentais para a implementacdo de cendrios de aprendizagem ativa com tecnologias
digitais. O numero de 12 formando(a)s permitiu um equilibrio ideal entre um
acompanhamento individualizado e a interagdo em grupo. Foi possivel garantir uma
abordagem personalizada, respondendo as duvidas e necessidades especificas de cada
formando(a). O facto de ser um grupo reduzido facilitou uma maior participacdo ativa dos
formando(a)s nas atividades praticas e nas discussdes e permitiu que todos experimentassem
as ferramentas digitais apresentadas, promovendo uma aprendizagem mais eficaz.

Motivagdo no inicio da formagéo

Os formandos demonstraram interesse pela temadtica, pois a integracdo de ferramentas
digitais em cendrios de aprendizagem ativa é uma necessidade crescente na pratica
pedagdgica. Na 1.2 sessdo, expressaram expectativas positivas, mencionando a vontade de
aprender novas metodologias e recursos para dinamizar as suas aulas.

Embora os participantes apresentassem diferentes niveis de familiaridade com as ferramentas
digitais, partilhavam um interesse comum em inovar nas praticas letivas.

Muitos formandos sentiam necessidade de “adquirir novas competéncias nesta area”, o que
reforcou a sua motivacdo desde o inicio.

Conclui-se, pois, que a motivacao inicial foi evidente, pois os formandos demonstraram
curiosidade, interesse e envolvimento ativo, reconhecendo a importancia da formacao para a
sua pratica profissional.

A selegdo foi adequada aos objetivos

A selecdo de formandos de diferentes niveis de ensino (pré-escolar, 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e
secundario) permitiu uma troca de experiéncias rica e diversificada. Cada docente contribuiu
com perspetivas distintas, adaptando as ferramentas digitais e metodologias as necessidades
dos seus alunos. Os cenadrios de aprendizagem ativa apresentados na formagdo foram
adaptaveis a diferentes niveis de ensino.

Participagdo ativa nas sessées

Houve um elevado nivel de participacdo durante as sessOes, evidenciado pelo envolvimento
nas atividades praticas, discussdo de casos e partilha de experiéncias (91,7% considerou que
foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as).

A interagdo e colaboragdo entre formando(a)s foi demonstrado pelo interesse e motivagédo na
aprendizagem.

Satisfagdo no final da agdo

Os resultados do questionario aplicado no final da formacdo, indica um nivel elevado de
satisfagdo: 91,7% (11) dos participantes avaliaram a formagdo como “Excelente” e 8,3% como
“Muito Boa” (1) participante. Também os comentdrios positivos recolhidos nos relatérios dos
participantes, destacando aspetos como a aplicabilidade dos conteuddos, a dinamica da
formacdo e a utilidade das ferramentas digitais apresentadas.
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais

1 resposta

Qutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacao foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagéao foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

Cofinanciado pela
Unido Europeia

1 resposta

Gressos #5030
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5. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada

1 resposta

® sim
® Nao
6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizagao foi adequada
1 resposta
@® Sim
@ Nio
Justifique:

Utilizou textos de apoio e Outros materiais

Durante a formacdo, foram disponibilizados textos de apoio, tutoriais, guiGes e videos

explicativos que facilitaram a compreensdo e aplicacdo das metodologias apresentadas. Além

disso, foram utilizados outros materiais complementares, como apresentagdes, estudos de

caso e ferramentas digitais interativas, que enriqueceram a experiéncia formativa.

A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

A documentagdo disponibilizada satisfez os objetivos da formagdo, proporcionando aos

formandos os recursos necessdrios para a conce¢do e implementagdo dos cendrios de

aprendizagem ativa.

A documentagdo foi entregue a tempo

Todo o material foi entregue atempadamente, permitindo aos participantes explorar e aplicar

os conteudos ao longo da formacéo.

A Carga hordria foi adequada

A carga horaria foi considerada adequada para a maioria dos conteldos abordados. No

entanto, alguns(mas) formando(a)s manifestaram o desejo de ter mais horas de formacdo

presencial, de forma a explorar com maior profundidade algumas das ferramentas digitais

apresentadas. Apesar dessa necessidade, a disponibilizagdo de tutoriais, guides e videos de

apoio reforgou uma aprendizagem auténoma, promovendo a resiliéncia dos formandos na

exploracdo das ferramentas de forma independente.

A calendarizagdo foi adequada

A calendarizagdo foi adequada até a 11.2 sessdo, permitindo uma progressao estruturada dos

contetudos, numa alternancia entre sessdes online e sessdes presenciais. Contudo, apds a
23
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concec¢do do Cenario de Aprendizagem Ativa, os formandos identificaram a necessidade de
mais tempo para a sua implementacgao pratica.

lll. Instalagtes/Condi¢des de realizagédo da Agao

7. Asinstalagées/condi¢des foram:
As instalagdes/condigoes foram

1 resposta

® Boas
® satisfatérias
Deficientes

IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

Durante a agdo de formacgédo, a avaliagcao dos trabalhos foi realizada de forma continua, permitindo aos
formandos refletir sobre as suas praticas e identificar areas de melhoria. Essa avaliagdo combinou dois
métodos:

1. Comentérios na Classroom:

A utilizagdo da plataforma permitiu que os trabalhos submetidos fossem avaliados de forma imediata e
individualizada. A formadora forneceu feedbacks construtivos e detalhados, incentivando a reflexdao e a
melhoria continua dos trabalhos apresentados. Essa abordagem fez com que os formando(a)s revissem os
seus trabalhos com base nos comentarios recebidos e melhorassem, promovendo uma aprendizagem mais
auténoma e ativa.

2. Observagéo Direta:

Durante as sessdes presenciais, a formadora realizou observacgdes diretas e deu feedback aos trabalhos e as
atividades desenvolvidas. Esta abordagem permitiu identificar em tempo real as dificuldades e as
potencialidades do(a)s formando(a)s, favorecendo a personalizacdo do acompanhamento e o apoio as
necessidades especificas de cada grupo ou formando(a).

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

A acéo de formacg&o ndo so6 proporcionou o desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também
incentivou uma profunda reflexdo sobre as praticas pedagdgicas do(a)s formando(a)s. Ao estimular a
adocgédo de metodologias ativas, o trabalho colaborativo, o uso eficaz de recursos digitais e a pratica
reflexiva, a formacgao criou um ambiente propicio para a transformacao interna das organizagdes, alinhando-
as com as exigéncias da educagdo nos dias de hoje.

A formacao apresentou cenarios de aprendizagem ativa e usou ferramentas digitais inovadoras como a
Impresséo 3D, os Microbits, a Programac&o e Robética, as ferramentas multimédia, o que levou os
formandos a repensarem a forma como organizam e estruturam as suas atividades pedagogicas. Com estes
cenarios incentivou-se o(a)s formando(a)s a modificar a forma tradicional de planearem as suas aulas.

Ao reunir formando(a)s de diferentes niveis de ensino e grupos disciplinares, a agéo facilitou a troca de
experiéncias e boas praticas, contribuindo para um ambiente de trabalho mais colaborativo e integrado. Essa
colaboragéao entre docentes podera levar a implementagéo de praticas interdisciplinares e a criagdo de uma
organizacgao interna mais dinamica, onde a partilha de responsabilidades e a construgao coletiva de
conhecimento se tornam pilares fundamentais.
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10. Considera que esta acdao podera contribuir para a promo¢ao do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Considero que esta agdo podera contribuir significativamente para a promogao do sucesso das organizagdes
do(a)s formando(a)s, pois a formagéo introduziu Cendrios de Aprendizagem Ativa, metodologias de
aprendizagem ativa e o uso de ferramentas digitais, o que permitira que implementem praticas pedagogicas
inovadoras, dado que a atualizacéo e a digitalizagdo dos processos educacionais promovem uma maior
eficiéncia e adaptabilidade das organizacdes face aos desafios contemporaneos.

A acdo também fomentou a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre docentes de diferentes
niveis de ensino e grupos disciplinares, o que podera levar a criagao de redes de apoio e parcerias dentro da
organizagdo. Essa colaboragao interna fortalece a comunicacao e a partilha de boas praticas, contribuindo
para uma gestdo mais coesa e integrada.

Os recursos disponibilizados (tutoriais, guides, videos de apoio) das diversas ferramentas incentivam o(a)s
formando(a9s a desenvolverem a sua capacidade de aprendizagem auténoma e a serem proativos na
implementag&do de novas metodologias. O aumento dessa autonomia e resiliéncia dos formandos refletir-se-
a na melhoria da capacidade de adaptacgdo e inovagdo dentro das suas organizacdes.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizagao e coordenacdo da acao

A organizagao e coordenagao da agdo foram essenciais para o sucesso da formacg&o, permitindo ndo sé o
cumprimento dos objetivos propostos, mas também a criagdo de um ambiente de aprendizagem dindmico
e colaborativo. Essa gestdo eficaz reforgou a qualidade do processo formativo, contribuindo para a
implementag&o de praticas inovadoras e a promog&o de uma cultura de melhoria continua entre o(a)s
formando(a)s.

Assim, a acdo contou com um cronograma bem definido, que permitiu uma progresséo légica e
estruturada dos conteldos e atividades.

A entrega atempada da documentag&o (textos de apoio, tutoriais, guides e videos) garantiu que os
formandos tivessem acesso a todos 0s recursos necesséarios para acompanhar e aprofundar os temas
abordados.

A utilizagdo de plataformas digitais, como o Google Classroom, facilitou uma comunicag¢éo constante e
eficaz entre a formadora e o(a)s formando(a)s, permitindo feedbacks imediatos e o esclarecimento de
dividas durante todo o processo.

Apesar de alguns formandos terem sugerido que a carga horaria presencial poderia ser ampliada para
explorar com maior profundidade certas ferramentas, a coordenagé&o compensou essa lacuna com o
fornecimento de materiais complementares (tutoriais, guides e videos) que incentivaram a aprendizagem
auténoma.

A flexibilidade demonstrada permitiu que a acao se adaptasse a imprevistos e as diversas dindmicas dos
grupos, reforgando a eficacia do processo formativo.
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REPUBLICA EDUCACAOQ, CIENCIA “——— GENTRO DE FORMAGCAO
PORTUGUE S A EINOVACAO Sy i et ik AMARANTE ¢ BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

A folha de célculo - ferramenta facilitadora do quotidiano
profissional

Modalidade: Curso de Formacao

25 Horas sincronas

Data de inicio: 09/10/2024 - Data de fim: 04/12/2024
Local: e-learning

Formador: Eduardo de Carvalho Teixeira

14 Formandos/as Inscritos/as

13 Formandos/as Certificados/as




PORTUGUESA

REPUBLICA

EINOVAGAO <olss e AMARANTE

EDUCACAO, CIENCIA GENTRO DE FORMACAO

e BAIAO

Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ad rE[S);OrLaento RSrEtl:nE()e?to
R AE de Vale de Ovil, Baido 330
I |~ cc Vale de Ovil, Baiso 910
I AE de Vale de Ovil, Baido 420
_ AE de Vale de Ovil, Baido 510
R AE de Vale de Ovil, Baido 330
R AE de Eiriz, Baido 290
e AE de Vale de Ovil, Baido 620
R AE de Vale de Ovil, Baido 240
I AE de Eiriz, Baido 100
_ AE de Vale de Ovil, Baido 500
I AE de Vale de Ovil, Bai&o 300
R AE de Vale de Ovil, Bai&o 620
I AE de Vale de Ovil, Baido 520
] AE de Vale de Ovil, Baido 500

* Uma formanda ndo concluiu a formagdo.

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

m AE de Vale de Ovil, Baido
AE de Eiriz, Baido




REPUBI‘ICA EDUCACAO, CIENCIA %ENTRO DE FORMAGAO
PORTUGUESA EINOVAGAO Sy ¢ fescutiose st AMARANTE ¢ BAIAO

3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

240
7%

290

300
7%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 8,4 e a mais elevada 10.

Avalia@'o dos‘as formandos‘as

Muito Bom
24%

5. Taxa de conclusdo

Taxa de conclusao

N3o concluiu;
7%
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

13 respostas

8

8 (61,5%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘)%)

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram assiduos/as.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

13 respostas

10,0

10 (76,9%)

7.5

5,0

25

0 (0%) 0(0%)
0,0 | 1(7.7%) | | |

1 2 3 4 5

2 (15,4%)

A destacar: Todos/as os/as formandos/as, exceto um/a, foram pontuais.

3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

13 respostas

8
7 (53,8%)
6 6 (46,2%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o | | |

1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideracdo o trabalho por si realizado, nesta formagéao, qual a mengdo merecida

13 respostas

@ Insuficiente

® Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente e Muito Bom e
os/as restantes com Bom.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacgao

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 \ \ |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagado do que aprendeu na formacgao
13 respostas

15

10

1(7,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formagdo.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

13 respostas

19

10 11 (84,6%)

0 (?%J 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

13 respostas

15

10

1(7,7%)
0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formagdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Saber utilizar, adequadamente, a folha de calculo Microsoft Excel nas
praticas pedagdgicas e atividades profissionais.

Saber utilizar, adequadamente, a folha de célculo Microsoft Excel nas préticas pedagdgicas e
atividades profissionais.

14 respostas

5 (35,7%)

3 (21],4%) 3 (21‘,4%)

2 (14,3%)
2
1(7,1%)
0 (0%) 0(?%) 0(9%) 0((\)%) - 0(9%) 0(?%)
b | ‘ |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliagao

Saber utilizar, adequadamente, a folha de céalculo Microsoft Excel nas praticas pedagdgicas e

atividades profissionais.
13 respostas

6

1(7,7%)

0 (Ol%) 0 (D‘U/o) 0 (Ol%) 0 ((?%) 0 (C‘l%) 0 ({.‘l%) 0 ((?%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7
A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formagao

1. Motivacgdo dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem

13 respostas

15

1(7,7%)
0 (ol%) 0 (?%) 0 (?%)

0

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

13 respostas

15

13 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | [ |
1 2 3 4 5

A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que a formacgdo foi muito pertinente
para dar resposta as suas necessidades e interesses.
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3. Conteldos e pratica letiva/profissional
Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (15,4%)

0

1 2 3 4 5
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os contetudos da formagio tém aplicacdo
na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

13 respostas

15

13 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | \ |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacéo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.
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6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio
13 respostas

15
10 11 (84,6%)
5
0 0%) 0 %) 0(0%) 2 (15,4%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.
7. Adequacéo da duracao da formacao

A duragéo da formagao foi adequada

13 respostas

15
10 11 (84,6%)
5
0(0%) 0(0%) 0 (0%) 2 (15,4%)
0 \ | \
1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagdo foi adequada.

Se o tempo nao foi adequado, indique o tempo que considera correto

2 respostas

Ser uma formag&o com a duracdo de 50 horas.
Sim,
Justificacéo:

Justifique a sua opinido

4 respostas

Esta é uma area do meu interesse pessoal e profissional.
Para além de ter mais horas deveria ser também presencial para interagimos mais.
Os objetivos foram alcangados.

Foi adequada para aquisigdo dos contelidos
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Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacao aos objetivos da formacéo

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagéao
13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25
2 (15,4%)
0 (0% 0 (0%

(| ) (| ) 1(7,7%)
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensdo pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos
13 respostas

10,0

10 (76,9%)
7.5
5,0
2,5
2 (15,4%)
0 (0% 0 (0%
(0%) (0%) T
0,0
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as
13 respostas

18

13 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

10



Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instalagoes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagoes tinham condigdes adequadas
13 respostas

8 (61,5%)

4 (30,8%)

0 (?%) 0 ((ll%) 1(7,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instalagoes (espago online) foram adequadas.
9.2 Adequagao do horario

0 horario foi adequado a formagao ministrada

13 respostas

7 (53,8%)
6 (46,2%)

0 (?%) 0 (c|]%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para a maioria dos/as formandos/as.

Se o horério nao foi adequado, indique o hordrio que considera adequado

2 respostas

Talvez ao sabado
19h30 as 22h
Justificagao:

Justifique a sua opinido

2 respostas

No final de um dia de trabalho, as vezes uma formacéao pode ser muito cansativo.

Sendo online, permitir o regresso a casa, e possibilidade de jantar antes.

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA ;?GENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO T i Moceatiode s AMARANTE ¢ BAIAO
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao
10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
2,5 3(23,1%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | I |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.
10.2 Reflexdo sobre a pratica
Refletir sobre a pratica exercida
13 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (ff%)

1 2 3
A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.
10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de
trabalho.

12
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
13 respostas

15

13 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagcdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘)%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas
13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3io correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

13
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formagdo nesta area
13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 ((‘}%) 0 {Ul%) 0 (0‘%)
0
1 2 3 4 5
A destacar: A formagdo respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta

area.

2 (15,4%)

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organizagdo da formagdo

Organizagado adequada da formagéao
13 respostas

15

13 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | | |
1 2 3 4

A destacar: A organizagao da formacao foi totalmente adequada.

11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

14
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11.3 Motivagao suscitada
Motivagao suscitada
13 respostas
15
13 (100%)
10
5
0 ((‘)%) 0 (?%) 0 (c‘)%) 0 (c‘)%)
0
1 2 3 4

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequacédo dos métodos pedagégicos
13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (E‘)%) 2 (15.4%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagdgicos.

15
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11.6 Relacionamento formador/formandos(as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

13 respostas

15

1(7,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

13 respostas

19

1(7.7%)
0 (?%) 0 (c|]%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliacdo global do/a formador/a

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global do formador.

16
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao

Apreciagao global
13 respostas

15

10

1(7,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)
0

1 2 3 4 5

A destacar: A avaliagdo global da agdo é excelente.

Consideragdes Finais/Observagoes

GENTRO DE FORMACAO
de Aswocaia de tsoss e AMARANTE e BAIAO

14. Divulgacido da agdo/informacgio

A divulgagao da acgdo / informacéo, pelo centro de formacéo, foi oportuna

15 respostas

® sim
@ Nao

A destacar: A divulgagdo da a¢do/informacgio pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
13 respostas

® Sim
® Nzo

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.

17
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

® Sim
@ Nio
100%

2. Motivagdo no inicio da formagao

1 resposta

Motivagdo no inicio da formagéo

@® Sim
@ Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selegéo fol adequada aos objetivos

® Sim
@ Nao
100%

4. Participagao ativa nas sessoes

1 resposta

Participagéo ativa nas sessoes

® Sim
@ Nio
100%

1 resposta

18
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5. Satisfagdo no final da agao

Satisfagdo no final da acéo

® Sim
@ Nio
100%

Justifique: Nada foi referido.

1 resposta

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
® Nio
100%

2. Outros materiais

1 resposta

Outros materiais

® Sim
@ Nio
100%

3. A documentagado utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentacéo utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

1 resposta

GENTRO DE FORMACAO
de Aswocaia de tsoss e AMARANTE e BAIAO
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4. A documentagao foi entregue a tempo

A documentagao foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada

1 resposta

® Sim
® Nao

100%

6. A calendarizagdo foi adequada

A calendarizacao fol adequada

@ Sim
@ Nio
100%

Justifique:

1 resposta

Deveria ser oficina de formagao

20
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EPUBLICA
ORTUGUESA

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVAGAO

\EI

- GENTRO DE FORMACAO
de Asesacio de solas e AMARANTE ¢ BAIAQ

As instalacdes/condigoes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agao? — Justifique.

Sim, tendo sido dado feedback.

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Sim

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.

Sim

V. Organizacao e Coordenagao da acéo

11. Como avalia a organiza¢ao e coordenagao da acao

Muito bem gerida e organizada

21
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RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

PORTUGAI Cofinanciado pela
L% gESSOSEOa-'A"s Lj 2030 - Unido Europeia

Priticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

Modalidade: Curso de Formacéo

25 Horas sincronas

Data de inicio: 10/01/2025 - Data de fim: 04/04/2025
Local: e-learning

Formadora: Rute Marlene Matias Baldaia

15 Formandos/as Inscritos/as

13 Formandos/as Certificados/as

PORTUGAL
gossos (15030 [




Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escola Grupo
Nome Agrupamento Recrutamento
I AE de Eiriz, Baido 110
| AE de Eiriz, Baido 110
I | ~c de iz, Baido 110
I AE de Eiriz, Baido 120
| AE de Eiriz, Baido 200
I | Ac de Eiriz, Baido 110
I AE de Eiriz, Baido 230
I | ~: ce Eiriz, Baido 560
I AE de Eiriz, Baido 110
I | Ac de iz, Baido 500
| AE de Eiriz, Baido 110
. AE de Eiriz, Baiao 420
P AE de Eiriz, Baido 110
I AE de Eiriz, Baido 110
I AE de Eiriz, Baido 300
Obs.: Duas formandas ndo concluiram a formagao.
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
M AE de Eiriz, Baido
2

Geesos 5030

Cofinanciado pela
Unido Europeia




3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

500
7%

120
6%

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 8,7 e a mais elevada 10.

Avalia@'o dos‘as formandos‘as
Muito Bom

2% \

5. Taxa de conclusdo

| Taxa de conclusido

N&o concluiu;
13%

PORTUGAL
fsws #5030 [ ez



Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade
Por favor, avalie a sua assiduidade

13 respostas

8

8 (61,5%)
6
5 (38,5%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

13 respostas

15
10
5
1(7.7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

13 respostas

8
8 (61,5%)

4 (30,8%)

0 (?%) 0 ((ll%) 1(7,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as.

PORTUGAL
gresos o030 [ Come



4. Mengao merecida

Tendo em consideracéo o trabalho por si realizado, nesta formacgéao, qual a mencéo merecida
13 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Muito Bom e os restantes
com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacgao

13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 (?%) 0 (f‘)%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagdo do que aprendeu na formacgao

13 respostas

8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.

PORTUGAL
Goessons  gPonay [ e



7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

13 respostas

8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (?%) 0 ((ll%} 0 (0‘%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

13 respostas

15
10
5
1(7,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formacdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Gerir a diversidade em sala de aula.

Gerir a diversidade em sala de aula

15 respostas

2(13,3%) 2(13,3%) 2(13,3%)

1 (6,7%) 1(6,7%)

0 (0%) 0 (flJ%) 0 (0%) 0 (0%)

\ \ \
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PORTUGAL
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Na autoavaliagao

Gerir a diversidade em sala de aula

13 respostas

6

4
3(23,1%) 3 (23.1%)
2
1(7,7%)
0(?%) O((‘)%) oa:l)%) 0(?%) 0(?%) 0((‘)%) - 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivagdo dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
13 respostas

8

8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%)

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram
motivadores para a aprendizagem.

PORTUGAL
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

13 respostas

15

10

1(7,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (3%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formagdo foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.
3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

13 respostas

15
13 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que os contetidos da formagdo tém
muita aplica¢do na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

13 respostas

15

13 (100%)
10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

PORTUGAL "
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5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacao dos conteldos aos objetivos definidos
13 respostas

10,0
9 (69,2%)
75
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os contetidos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A documentagao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacao da duragéo da formacéao

A duracao da formagao foi adequada
13 respostas

8
8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ([‘)%)

1 2 3

A destacar: A duracao da formagdo foi adequada.

PORTUGAL
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Se o tempo néo foi adequado, indique o tempo que considera correto

1 resposta

25h correto

Justificacao:
Justifique a sua opinido

2 respostas

0 tempo ¢é ajustado, contudo a um dia menos bom (pessoalmente para mim).Implicou ter que ajustar muita
coisa. De resto tudo de bom.

A agdo de formagao "Praticas pedagdgicas inclusivas na sala de aula’, permitiu desenhar uma nova matriz
de aprendizagem, consciente e intencional, de mudangas paradigmaticas com enfoque na atenuagéo das
barreiras a aprendizagem. O DUA e a INCLUSAO deve refletir um olhar para "TODOS".

Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacao aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacéo

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7,5
5,0
2,5 3 (23,1%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo pratica dos conteddos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7,5
5,0
2,5 3 (23,1%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
contetdos.

10
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8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

13 respostas

15
10
5
1(7,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagbes

9. Horario e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagdes

As instalagoes tinham condigoes adequadas

13 respostas

18,0 10 (76,9%)
7.5
5,0
2,5 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: As instalagGes (espaco online) foram adequadas.

9.2 Adequagdo do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada

13 respostas

6
6 (46,2%)

4 (30,8%)

3 (23,1%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para a maioria dos/as formandos/as.

11
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Justificacdo: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a prética

13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7,5
5,0
2,5 3 (23,1%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica
Refletir sobre a préatica exercida
13 respostas

15

10

1(7,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

13 respostas

8 (61,5%)

5 (38,5%)

0 (?%) 0 ((ll%} 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
12
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
13 respostas

10.0 10 (76,9%)
7.5
5,0
25 3(23,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7,5
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

13 respostas

7 (53,8%)
6 (46,2%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3do correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

PORTUGAL
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formacao respondeu as minhas necessidades de formacgéo nesta area

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7.5
50
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagdo respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacao:

Se a formagdo ndo respondeu a suas necessidades, indique o que faltou:

1 resposta

A agao de formacao foi adequada aos conteudos, e as praticas diversas permitiram conhecer o modus
operandi de cada ciclo de ensino, criando uma oportunidade de encontrar novas sinergias.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formacgao
13 respostas

10,0
9 (69,2%)
75
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: A organizagao da formacao foi adequada.

14
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
13 respostas

15
10 11 (84,6%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (15.4%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada
13 respostas

10,0
9 (69,2%)
75
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7.5
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

15
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11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequacgao dos métodos pedagdgicos

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
7.5
5,0
4 (30,8%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

13 respostas

15

10

1(7,7%)
0 (?%) 0 (cl)%) 0 (c‘n%)

1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
11.7 Dinamica gerada no grupo
Dinamica gerada no grupo
13 respostas

15

10 11 (84,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (C‘)%) 2 (15,4%)

1 2 3 4 5

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

16
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagao global do/a formador/a
13 respostas

15

1(7,7%)

0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 ((?%)

1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacgao Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciacéo global

13 respostas

10,0
9 (69,2%)
75
5,0
4 (30,8%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 l \ |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente avaliagio global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacdo da acdo/informagio

A divulgagdo da agdo / informacgdo, pelo centro de formagao, foi oportuna
13 respostas

® Sim
@ Nao

A destacar: A divulga¢do da a¢do/informacgdo pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.

17
gresos o030 [ Come



15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
13 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.

16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacdes

4 respostas

Adorei, no meu caso pessoal e "sofrendo" muito com uma situagdo que nao estava dentro de aquilo que
esperava para este ano letivo, esta formacgao ira com certeza ajudar-me muito a refazer os meus planos de
como trabalhar no futuro com situagdes iguais. Obrigado

A acdo de formagao foi uma excelente oportunidade para conhecer mais estratégias, que ajudem a diminuir
as barreiras a aprendizagem dos alunos, olhando de uma forma mais globalizante e adequadas aos
problemas que poderiam ndo ser, atempadamente, identificados.

No global, gostei, aprendi e considero que melhorara a minha pratica diaria, quer na escola quer na
comunidade.

Esta formacgéao foi bastante vantajosa para a minha pratica profissional, pois possibilitou-me a abordagem de
diferentes metodologias, dando-me motivagdo para aplicar cada vez mais em sala de aula com os meus
alunos.

Esta acdo de formacgao ajudou-me esclarecer algumas sobre o tema "Inclusdo na sala da aulas"

18
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao
Motivagdo no inicio da formacao

@ Sim
@& Nio
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposia

1 resposia

A selecao foi adequada aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

PORTUGAL
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4. Participagao ativa nas sessoes

Participagé&o ativa nas sessoes

1 resposta

® Sim
@ Nio
5. Satisfagdo no final da a¢do
Satisfagédo no final da agéo
1 resposta
@® Sim
@ Nao
Justifique:
1 resposta

O grupo turma, apesar de ter sido um pouco heterogéneo (uns participavam, oralmente, bastante, outros
quase ndo participavam) correspondeu, quase sempre as expectativas. Ao longo da formagéo foi necessario
intervir algumas vezes para incentivar a participagdo ativa do grupo. Em vérias ocasides, precisei reforgar os
convites a interagdo e ao envolvimento nas discussdes/partilhas, pois a turma demonstrava alguma
resisténcia inicial. Essa necessidade de estimulo constante exigiu de mim, enquanto formadora, uma
atencdo redobrada e estratégias especificas para promover um ambiente mais dindmico e colaborativo.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

® Sim
@ Nio

PORTUGAL
gosus 30 [
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

4. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
® Sim
® Nao
100%

PORTUGAL
Goessos (9503 [ e
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5. A calendarizagdo foi adequada

A calendarizacgao foi adequada

1 resposta
@ Sim
@ Nio
Justifique:
Justifique
1 resposta

Utilizei sempre informacgao tedrica em forma de textos, imagens, esquemas, videos, que explanava no inicio
de cada sessao. Sempre planificada tendo em conta as 2 horas de formacgao em cada sessao, para termos
espago para partilhas, para perguntas e respostas, para reflexdes e para realizagdo de trabalhos individuais e
ou de grupo.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acgao

6. As instala¢gdes/condigdes foram:

As instalacdes/condigoes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacgao

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agdo? — Justifique.

22
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Sim, no final e ao longo de cada sesséo ia realizando os apontamentos que achava pertinentes em relagédo
as participagdes orais e a realizagdo dos trabalhos.

8. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Eu creio que sim, uma vez que foram apresentadas varias sugestdes, varias atividades e exemplos para
podermos aplicar nas nossas salas de aula. Além disso, a auto reflexdo realizada ao longo das sessdes
permitia aos formandos analisar onde podiam melhorar. Que cabe a cada formando agora, por, ou ndo em
pratica o que recordou/atualizou/barra aprendeu. Esta analise é validada nos relatorios finais realizados
pelos formandos. Os formandos evidenciaram que esta formag&o foi uma mais-valia para poderem colocar
em pratica atividades mais inclusivas e assim proporcionarem aprendizagens mais significativas.

9. Considera que esta agdao podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Ao longo da formacao foram analisadas formas de atuagao e como devemos planear, analisar e prever antes
de entrar na nossa sala de aula. Se os formandos levarem em conta estas aprendizagens para as suas salas
de aula mas tamhém partilhando com os seus colegas, levardo mais sucesso para as suas organizagoes.

V. Organizagao e Coordenagao da agao

10. Como avalia a organiza¢ao e coordenagdo da acao

Esta acao de formacéo foi coordenada e organizada por mim de acordo com o AN da formagao e com os
temas propostos a abordar. Todos os temas tinham por base a educacéo inclusiva g, consequentemente, em
todas as sessOes foram desenvolvidos os temas de acordo com essa tematica. A coordenagéo da agao
também foi positiva, uma vez que os formandos responderam sempre de acordo com o esperado.

23
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REPUB LICA EDUCACAOQ, CIENCIA :ENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO Sy ¢ Accside i AMARANTE ¢ BAIAQ

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

& PESSOAS ‘ PORTUGA
o9 2030=E" ! 2030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Laboratérios de Educagio Digital: cenarios de
aprendizagem ativa

led:

Laboratérios de Educagao Digital

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25 horas presenciais/sincronas + 25 horas de trabalho autdbnomo)
Data de inicio: 27/03/2025 - Data de fim: 25/06/2025

Local: Escola Bésica e Secundaria de Vale de Ovil, Baido (b-learning)
Formadora: [lda Maria Marinho Moreira Teles Braga

15 Formandos/as Inscritos/as

14 Formandos/as Certificados/as

o #5030 [ e




Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Agr]i;ca(;:linto Rg::alnln)ego
] AE de Vale de Ovil, Baido 120
] AE de Vale de Ovil, Baido 110
I AE de Vale de Ovil, Baido 430
I | - e Vale de Ovil, Baido 110
I |/ cc Vale de Ovil, Baido 110
] AE de Vale de Ovil, Baido 910
_ AE de Vale de Ovil, Baido 510
_ AE de Vale de Ovil, Baido 510
I AE de Vale de Ovil, Baido 910
] AE de Vale de Ovil, Baido 240
I AE de Vale de Ovil, Baido 300
_ AE de Vale de Ovil, Baido 100
_ AE de Vale de Ovil, Baido 110
] AE de Vale de Ovil, Baido 520
] AE de Vale de Ovil, Baido 910

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

AE de Vale de Ovil, Baido

100%
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

520
7%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,0 ¢ a mais elevada 10.

\Avalia;io dos/as fonnandos/asl

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusdo
Ndo concluiy;
7%

Cofinanciado pela
Unido Europeia




Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
5,0
5 (35,7%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
14 respostas

15
14 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.
3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

14 respostas

15
10 11 (78,6%)
5
1(7,1%)
0(0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacéo, qual a mengao merecida
14 respostas

@ Insuficiente
@ Regular
28,6% @ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Muito Bom.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7,5
5,0
5 (35,7%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formacg&o.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagao para aplicagdo do que aprendeu na formacao

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
5,0
4 (28,6%)
25
0 (0% 0 (0%
‘| ) (| %) 1(7,1%)
0,0
1 2

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa por em prética

14 respostas

7 (50%)

5 (35,7%)

2 (14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agédo para o desempenho das suas fungdes profissionais
14 respostas

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (0%) 0 (0%) 1(7.1%)
0 \ |
1 2 3 4 5

7

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formac¢do é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

15 respostas

2 (13,3%) 2(13,3%)

1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)

0 (c?%) 0 ((f%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliacao

Conhecimento sobre cenarios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das 4reas de competéncias do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

14 respostas

aleglem) 4zl | o

4%) 3(21,4%)

0 (0%) o(c|>%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(?%) 0 (0%)

0 | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos
disponibilizados nos Kits LED.

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados nos Kits LED.

15 respostas

2(13,3%)

1(6,7%) 1(6,7%)

1(6,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacdo

Conhecimento sohre os componentes e equipamentos tecnolégicos disponihilizados nos Kits LED.

14 respostas

4
3(21,4%)

1(7,1%)

0 (0%) 0((|)%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0((‘)%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Competéncia 3: Capacidade para criar cendrios de aprendizagem ativa com recurso aos
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar.

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem

disciplinar e/ou interdisciplinar.
15 respostas

2(13,3%) 2(13,3%)

1(6,7%) 1(86,7%) 1(6,7%) 1(8,7%)

0 (Cll%) 0 (?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacao

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem

disciplinar e/ou interdisciplinar.
14 respostas

0 ((‘)%) 0 (E‘)%) 0 (Cl)%) 0 ((‘)%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (C‘]%)
0
0 1 2 3 4 5 6

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

1. Motivacido dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
50
5 (35,7%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 l | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores
para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
50
4(28,6%)

25

0, %

0 (0I %) 0 ((‘J o) 1(7,1%)

0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formac&o foi pertinente para dar resposta
as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional
Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

14 respostas

8

7 (50%)

4 (28,6%)

3 (21,4%)

0 ([l)%) 0 (?%)

0

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os contetidos da formacio tém aplicacdo na
sua pratica letiva/profissional.
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4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
14 respostas

15
13 (92,9%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: O programa foi cumprido.

5. Adequacio dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7,5
5,0
5 (35,7%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os contetdos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacao/material de apoio

Qualidade da documentagdo/material de apoio

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

1(7.1%)
0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((f%)

1 2 3 4 5

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

10
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7. Adequacido da duracao da formacgao

A duragao da formagao foi adequada

14 respostas

8
7 (50%)
6
4
4 (28,6%)
3 (21,4%)
2
0 (0%) 0(0%)

0 | |

1 2

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duracdo da formac&o foi adequada.

Se o tempo néo foi adequado, indique o tempo que considera correto

4 respostas

Muito extenso

A formacao deveria ser partida em duas para que os colegas possam praticar mais as diferentes
ferramentas.

A aulas presenciais permitiram uma exploragao mais adequada.

50+25

Justifica¢do:

Justifique a sua opinido

6 respostas

A questdo ndo ¢ a duragao das sessdes em si, mas a necessidadede estender a agdo no tempo, de forma
a permitir um aprofundamento dos contetidos/metodologias e a sua aplicagdo em contexto de sala de
aula/aprendizagem.

1) A acédo deveria ser dividida em duas partes para que os colegas possam praticar mais, repetindo
tarefas, e memorizar agdes. 2) Para quem tem um grande conhecimento das ferramentas, deveria haver
oportunidade de realizar uma formagéo avancada.

Formag&o prética e em tempo real.

Os conteudos abordados surtiram tanto interesse que mereciam mais exploragao da nossa parte, o que
carece de maior dificuldade nas aulas on-line, pois é mais dificil acompanhar e realizar as tarefas em
simultaneo.

Todos os contetdos foram de muito interesse, deveriamos ter mais tempo de exploragao ou diminuir aos
contetdos

A formacao deveria ter mais tempo para a quantidade de conteldos da formacéao.

11
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Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacio aos objetivos da formacao
A metodologia foi adequada aos objetivos da formacéo

14 respostas

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (0%) 0.0%) 1(7.1%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos
A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteldos

14 respostas

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (0%) 0(0%) 1(7.1%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdao pratica dos
contetdos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

14 respostas

10,0 10 (71,4%)
7.5
5,0
2,5 3 (21,4%)
0 (0% 0 (0%

(| ) (| ) 1(7,1%)
0.0

1 2 3 4 5

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

12
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Horario e Instalagoes

9. Horario e Instalagoes
9.1 Condigdes das instalagdes

As instalagdes tinham condi¢des adequadas
14 respostas

15
13 (92,9%)

10

5

1(7,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: As instalag6es foram muito adequadas.

9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
5,0
4 (28,6%)
25
0 (0% 0 (0%

(| ) (| %) 1(7,1%)
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para os/as formandos/as.

Se o horério ndo foi adequado, indique o horario que considera adequado

1 resposta

Embora cansativo, depois de um dia de trabalho intenso, o mais indicado & fazer presencial.

Justificagao:
Justifique a sua opiniao

2 respostas

Horario acessivel e instalagdes excelentes no local de trabalho.

As aulas online acabam por dificultar a exploragéo, exposi¢cdo de duvidas, esclarecimentos e maior partido,
pois limitam bastante as intervengdes. Contudo, penso que os conteldos desta formagéao séo tdo
interessantes e pertinentes que dariam quase para fazer 4 formagdes, uma com cada um dos modulos,
permitindo uma maior e eficaz exploragado das tematicas, assim como realizagao e execugdo de trabalhos.

13
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a prética
14 respostas

7 (50%)
6 (42,9%)

_ G i T
0 \ |
1 2 3 4 5
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formac3o foi pertinente para fundamentar
e enquadrar melhor a pratica.
10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida
14 respostas

7 (50%)
6 (42,9%)

0 (0%) 0 (0%)
. — IECH | |

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formacgdo foi relevante para a pratica
reflexiva.
10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho
14 respostas

7 (50%)
6 (42,9%)

_ G i i
0 | |

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formag¢do foi relevante para
desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

14
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

14 respostas

7 (50%)

5 (35,7%)

o 1%
0

1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formag¢do foi importante para
relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

14 respostas

10,0 10 (71,4%)
7.5
5,0
2,5 3 (21,4%)
B %) o o
0.0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formac¢do foi importante para a
aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

14 respostas

7 (50%)

6 (42,9%)

0(0%) 0(0%) 1(7.1%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3do correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

15
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10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

A formacédo respondeu as minhas necessidades de formagao nesta drea

14 respostas

7 (50%)

6 (42,9%)

_ RN o i
0 | |

1 2 3

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formacdo respondeu as necessidades de
formagdo dos/as formandos/as nesta area.

Justificacao:
Se a formagao nao respondeu a suas necessidades, indique o que faltou:

1 resposta

Apenas dou esta avaliagao porque considero que, para mim, ndo foi de nada proveitosa por ter
conhecimentos avangados das diversas plataformas.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formagao

14 respostas

8 (57,1%)

6 (42,9%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A organizagao da formacao foi adequada.

16
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%) 3(214%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

14 respostas

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 1(7,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

14 respostas

10,0 10 (71,4%)
7.5
5,0
4 (28,6%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

00 | | |

1 2 3

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

17
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos

Adequacado dos métodos pedagégicos

14 respostas

8 (57,1%)

5 (35,7%)

0 (?%) 0 (cl)%) 1(7,1%)

1 2
A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

14 respostas

15
12 (85,7%)
10
5
0(0%) 0(0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

14 respostas

10,0 10 (71,4%)
75
5,0
2,5 3 (21,4%)
0 (0% 0 (0%

‘| ) (| %) 1(7,1%)
0,0

1 2

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

18
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliag@o global do/a formador/a
14 respostas

10,0

10 (71,4%)
75
5,0
4 (28,6%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0.0 | \ |

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciacgao global
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
75
50
’ 5 (35,7%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagio global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacdo da agdo/informagio
A divulgagao da agédo / informagéo, pelo centro de formacéo, foi oportuna

14 respostas

® sim
® Nao

A destacar: A divulgagdo da a¢do/informacio pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.
19
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15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
14 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento foi muito eficiente.

16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacoes

3 respostas

As metodologias foram adequadas e aprendi técnicas para utilizar com as criangas no jardim de Infancia.

Neste sentido, os trabalhos praticos propostos foram importantes e vdo contribuir para o enriquecimento das

minhas praticas pedagdgicas.

Como ja referido, devido a pertinéncia e interesse dos temas, deveria ser abordada de forma mais dividida,
dando mais tempo para explorar ada um dos conteudos.
Gostei muito desta formacao.

Muito obrigada, pela disponibilidade e prontidao por parte das formadoras.

Geessons  gPo0ag [ e
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

@ Sim
@ MNao
100%

2. Motivagdo no inicio da formagao

1 resposta

Motivagao no inicio da formacgao

® Sim
® Mo
100%

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

1 resposia

A selegao foi adequada aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participacgao ativa nas sessoes

1 resposta

@ Sim
@ Nio
5. Satisfacao no final da a¢ao
Satisfagdo no final da acéo
1 resposta
® Sim
@ Nio
Justifique:

Através das reflexdes criticas dos formandos, é possivel constatar que iniciaram esta formagao com grandes
expectativas e demonstraram desde o inicio uma postura recetiva e motivada face as tematicas abordadas.

No final, essas expectativas foram amplamente concretizadas, refletindo-se numa percegéo positiva da agao
de formagcao.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio
Utilizou textos de apoio

1 resposta

@ Sim
@ Nio

22
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nao

100%

rmze Mooz R
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6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta

@ Sim
@ Nio

Justifique:

A documentacgédo e calendarizagéo foi adequada pois permitiu aos(as) formandos(as) um acompanhamento
continuo e consistente dos contelidos, bem como a realizagao das atividades propostas com tempo
adequado para a reflex&o e aplicagdo pratica.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagédo da Agao

7. Asinstalagées/condi¢des foram:

As instalagdes/condigoes foram

1 resposta

® Boas
® satisfatérias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

0 progresso dos formandos, a consolidagao dos contelidos e a transferéncia pedagogica das ferramentas
digitais foram monitorizados através da observacao direta, tanto nas sessdes presenciais como online. A
submissao de tarefas nas plataformas Google Classroom e Padlet permitiu acompanhar o envolvimento e a
aplicagdo pratica dos conteldos. As reflexdes criticas finais contribuiram para a avaliagdo global da

aprendizagem.

24
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9. Considera que esta acdo pode gerar mudancgas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Sim, esta agdo permite gerar mudangas significativas nas praticas dos(as) formandos(as) relativamente a
orgénica da sua organizagdo. Através da exploracdo de cenarios de aprendizagem ativa e do uso de
ferramentas digitais, os(as) formandos(as) refletiram sobre as suas préticas e identificaram formas de
integrar metodologias mais participativas, colaborativas e centradas no aluno. A formagdo promoveu a
adogdo de abordagens inovadoras que incentivam o trabalho interdisciplinar, a flexibilidade curricular e a
reorganizagdo dos tempos e espagos educativos, contribuindo para uma educagdo mais dinamica, inclusiva
e adaptada aos desafios do atual sistema educativo.

10. Considera que esta agdo podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Sim, pelos motivos anteriormente referidos, esta agdo pode gerar mudangas nas préticas dos(as)
formandos(as), promovendo o sucesso das organizagdes a que pertencem. A adogdo de metodologias
ativas e o uso pedagogico das ferramentas digitais incentivam uma reorganizagao mais flexivel dos tempos,
espacos e recursos, promovendo maior colaboragao entre docentes.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizagao e coordenacgao da acao

A organizagao e coordenacgao da agao foi excelente

25
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA

CENTRO DE FORMACAO
EINOVACAO

% AMARANTE e BAIAO

Sgressons  JPonan Rl S

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Criagio de ambientes de aprendizagem inclusivos e
inovadores

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25 horas presenciais/sincronas + 25 de trabalho autonomo)
Data de inicio: 20/02/2025 - Data de fim: 13/05/2025

Local: Escola Basica do Sudeste de Baido (b-learning)

Formador: Antonio Jorge da Costa Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escola Grupo
N()me Agrupamento Recrutamento
_ AE do Sudeste de Baido 200
_ AE do Sudeste de Baido 330
I AE do Sudeste de Baidio 110
- AE do Sudeste de Baido 320
I AE do Sudeste de Baido 200
I | A o Sudeste de Baido 110
I | A co Sudeste de Baido 300
- AE do Sudeste de Baido 230
I AE do Sudeste de Baido 520
I | ~: oo Sudeste de Baitio 210
_ AE do Sudeste de Baido 400
_ AE do Sudeste de Baido 110
I AE do Sudeste de Baido 620
I | A co Sudeste de Baido 230
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
AE do Sudeste de Baido
100%
2
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

520
400 7%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,0 ¢ a mais elevada 10.

Avaliacdo dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusdo

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

15 respostas

8

8 (53,3%)

7 (46,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%)

1 2 3
A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15 respostas

15 15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.

3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

15 respostas

8 8 (53,3%)

6 (40%)

0 (?%) 0 ((ll%) 1(6,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacé&o, qual a mengdo merecida

15 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formacg&o.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagao para aplicagé@o do que aprendeu na formacgéo

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formagao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

1 (6,7%)

0 (?%) 0 ((l]%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agdo para o desempenho das suas fun¢des profissionais

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1 (8,7%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formagdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal
para a aprendizagem e a abordagem multinivel.

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

15 respostas

5 (33,3%)

2 (13,3%) 2 (13,3%)

1(67%) 1(6,7%) 1(6,7%)

0(0%)  0(0%)
0 | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliacao

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a
abordagem multinivel.

15 respostas

6 5 (33,3%)

2(13,3%)

0 ((‘)%) 0 (E‘)%) 0 ((l)%) 0 (l'lJ%) 0 (?%) 0 (E‘)%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagdo das aprendizagens.

Produzir instrumentos de avaliagao e planificagdo das aprendizagens.
15 respostas

4
3
2(13,3%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
0 1 2 3 4

Na autoavaliacdo

Produzir instrumentos de avaliagéo e planificagédo das aprendizagens.

15 respostas

10,0

7.5

5(33,3%)
5,0

25
1(6,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
00 —] | | | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacgao

1. Motivacido dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses
15 respostas

15 15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que a formac&o foi muito pertinente
para dar resposta as suas necessidades e interesses.
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3. Contetdos e pratica letiva/profissional

Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (0‘%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os contetidos da formagao tém aplicacdo na
sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 ([‘)%) 0 (?%)

1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacio dos contetidos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.
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6. Qualidade da documenta¢ao/material de apoio

Qualidade da documentagédo/material de apoio

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: A documentagao e o material de apoio foram de excelente qualidade.
7. Adequacio da durac¢ido da formacao

A duragao da formagao foi adequada

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 (c|]%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A duracao da formagdo foi muito adequada.

Justificacao:

Justifique a sua opinido

1 resposta

Embora os contelddos abordados ndo fossem totalmente novos para mim, esta agdo permitiu uma nova
abordagem e o aprofundamento de alguns temas, conceitos eestratégias que serdo me Uteis no trabalho de
sala de aula.

Metodologia

8. Metodologia
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8.1 Adequacio aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%) 3(20%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos contetidos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséao pratica dos conteldos

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (ff%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
contetdos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

11
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Horario e Instalagoes

9. Horario e Instalagoes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagoes tinham condigbes adequadas
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | I \ |
1 2 3 4

A destacar: As instalagées foram totalmente adequadas.

9.2 Adequagao do horario

0 horério foi adequado a formagao ministrada
15 respostas

15

10

0 <?%) 0 (cl)%)

0 ([‘)%)

12 (80%)

3 (20%)

1 2

A destacar: Horario adequado.

Justificacdo: Nada foi referido.

gosos 95030 s
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ([‘)%)

1 2 3

A destacar: Formag¢ao muito relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

13
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (Ol%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas
15 respostas

10,0
9 (60%)
75
0
50 6 (40%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: A formagao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacgao correspondeu as minhas expectativas

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (Ol%) 0 (Cll%) 0 (?%) PIRERED)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3io correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

14

fmus #5030 e



10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formagéo nesta area
15 respostas

16

12 (80%)

0 (?%) 0 (0%) 0 (cl)%) 3 (20%)

0 l
1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificagdo: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagéo adequada da formagao
15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | \ |

1 2 3

A destacar: A organizagdo da formacao foi adequada.

11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
15 respostas

15

14 (93,3%)

0 (?%) 0 (cl;%) 0 (cl)%)

1 2 3

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissao de
conhecimentos.

15
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11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (rlj%) 3 (20%)

1 2 3 4 5
A destacar: O formador soube motivar os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

5

1(6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente.

11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequacédo dos métodos pedagégicos
15 respostas

15

12 (80%)

10

0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 3(20%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagagicos.

16
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11.6 Relacionamento formador/formandos(as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as.
11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

15 respostas

15 15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4
A destacar: Excelente dindmica gerada no grupo.

Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a
Avaliagao global do/a formador/a

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagdo global do formador.

17
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciagao global

15 respostas

15

13 (86,7%)
10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (13,3%)
0

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacido da agdo/informacgio
A divulgacéo da agéao / informacao, pelo centro de formacgao, foi oportuna

15 respostas

® Sim
® Nio

A destacar: A divulga¢do da a¢do/informacdo pelo Centro de Formacg&o foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi eficiente.

18
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

@ Sim
@& Nio
100%

2. Motivagdo no inicio da formagao

1 resposta

Motivagdo no inicio da formagao

@ Sim
@ Nio
100%

3. Aselecgdo foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

@ Sim
@ Nao
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participacgao ativa nas sessoes

@® Sim
@ Nio
100%

5. Satisfacao no final da a¢ao

1 resposta

Satisfagdo no final da acéo

@® Sim
@ Nio
100%

0 empenho demostrado, a qualidade dos trabalhos produzidos e o compromisso na mobilizagio de
conhecimentos para a vida profissional de cada formando foram evidentes.

1 resposta

Justifique:

Il - Documentacgado/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1resposta
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentacgao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentacéo utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacao foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
® Sim
® Nao
100%

rmze Mooz R

21



6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizagao foi adequada

1 resposta

@® Sim
@ Nio

Justifique: Nada foi referido.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagdo da Agao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

As instalacdes/condigoes foram
1 resposta

@® Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

Sim.

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Sim, sem duvida.

22
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10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promo¢ao do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Sim.

V. Organizagao e Coordenagao da acgao

11. Como avalia a organizacao e coordenagao da agao

Muito assertiva e presente ao longo do decorrer da acéo.

23
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA

CENTRO DE FORMACAO
EINOVACAO

% AMARANTE e BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

G #2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Criagio de ambientes de aprendizagem inclusivos e
inovadores

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25horas presenciais/sincronas + 25 de trabalho auténomo)
Data de inicio: 03/04/2025 - Data de fim: 03/07/2025

Local: Escola Basica Teixeira de Pascoaes, Amarante (b-learning)
Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

17 Formandos/as Inscritos/as

16 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escola Grupo
Nome Agrupamento Recrutamento
—— AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 910
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 620
_ Escola Secunddria de Amarante 520
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 500
_ Escola Secunddria de Amarante 530
_ Escola Secunddria de Amarante 600
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520
] Escola Secundaria de Amarante 500
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230
_ Escola Secunddria de Amarante 290
_ Escola Secunddria de Amarante 300
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
35%
Escola Secundaria de
Amarante
B3 AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante
2
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

620
6%

6%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,7 ¢ a mais elevada 10.

Avalia¢do dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusao

N3o concluiu;
6%
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade
Por favor, avalie a sua assiduidade

16 respostas

10,0
9 (56,3%)
75
7 (43,8%)
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
16 respostas

20
15 16 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.
3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

16 respostas

15
10 11 (68,8%)
0 5 (31,3%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideracao o trabalho por si realizado, nesta formagao, qual a meng¢do merecida
16 respostas

@ Insuficiente

43,8% @ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos(as) formandos(as) autoavaliou-se com Muito Bom ou Excelente.
5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacgao

16 respostas

15 15 (93,8%)
10
5
1 (6,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagao para aplicagado do que aprendeu na formacao
16 respostas

15

14 (87,5%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (E‘J%) 2 (12,5%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formagao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa por em pratica
16 respostas

15

13 (81,3%)

10

0 (0%) 0 (gl%) 0 (?%) 3 (18,8%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importéncia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais
16 respostas

15
14 (87,5%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | I |
1 2 3 4 5

2 (12,5%)

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formac¢do é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal
para a aprendizagem e a abordagem multinivel.

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e a

abordagem multinivel.
17 respostas

3 (17.6%)
2 (11,8%)

0 ((‘)%) 0 (f‘J%) 0 ((‘J%) 0 (c‘)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 (0%) 0 ((?%)
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Na autoavaliacao

Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao desenho universal para a aprendizagem e &
abordagem multinivel.

16 respostas

6
5(31.3%) ¢ff57ion,)
4
2
1(6,3%)
0((‘)%) o(cl)%) O(cl)%) O(C‘)%) 0(?%) 0((\)%) 0(?%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagdo das aprendizagens.

Produzir instrumentos de avaliagéo e planificagédo das aprendizagens.

17 respostas

5 (29,4%)

4 (23,5%)
2 (11,8%) 2 (11,8%)

0(0%) 0 (El)%) 0 (0%) 0 (0%)

o — | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacao

Produzir instrumentos de avaliagdo e planificagédo das aprendizagens.

16 respostas

6
5(31,3%) 5(31,3%) 5(31,3%)
4
2
1(6,3%)
0(?%) o(tl)%) 0(c|)%) O(E‘)%) 0(c|1%) 0(?%) 0((‘]%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacgao

1. Motivacido dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
16 respostas

15
14 (87,5%)

0 ((J)"/n) 0 ((J)%) 0 (?%) 2 (12,5%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores
para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

16 respostas

15
14 (87,5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (f.ll%) 2 (12,5%)

0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formac&o foi pertinente para dar resposta
as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional
0s conteudos aplicam-se na sua prética letiva/profissional

16 respostas

15

13 (81,3%)

3 (18,8%)

0 ((IJ%) 0 (fll%) 0 (ol%)

0
1 2 3 4 S

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os contetidos da formacio tém aplicacdo na
sua pratica letiva/profissional.
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4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

16 respostas

19 15 (93,8%)

10
5
1(6,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4
A destacar: O programa foi cumprido.
5. Adequacio dos contetidos aos objetivos definidos
Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos
16 respostas
15 15 (93,8%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%)

1 2 3
A destacar: Os contetidos foram muito adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentaciao/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

16 respostas

20
15 16 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.
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7. Adequacido da duracao da formacgao

A duragao da formacgéo foi adequada
16 respostas

15
14 (87,5%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 2 (12,6%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagdo foi adequada.

Se o tempo ndo foi adequado, indique o tempo que considera correto

2 respostas

0 tempo foi adequado, no entanto seria melhor mais tempo presencial.
A duragéo foi adequada.
Justifica¢ao:
Justifique a sua opinido

2 respostas

Seria mais proficuo mais horas presenciais para que pudéssemos "no terreno" partilhar ainda mais
experiéncias com situagdes concretas, e criar um ou outro material para aplicar em sala de aula adequado a
criangas com adaptagoes.

Desta forma ajuda a consolidar as informagdes com o trabalho apresentado.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequaciao aos objetivos da formacio

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagao
16 respostas

15
15 (93,8%)
10
5
1 (6,3%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.
10
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8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos
A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos contelidos

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |

1 2 3 4 5
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
conteuidos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (ff%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Horario e Instalagtes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagoes tinham condigdes adequadas
16 respostas

15

12 (75%)

10

4. (25%)
0 (?%) 0 (cl]%) 0 (r\)%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instala¢gées foram adequadas.

11
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9.2 Adequagdo do horario

0 horario foi adequado a formagao ministrada

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

0 (?%) 0 ((f%) 0 (r‘)%)

1 2 3

A destacar: Horario muito adequado.
Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao
10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

16 respostas

19

14 (87,5%)

10

0 (?%J 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (12,5%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.
10.2 Reflexdo sobre a pratica
Refletir sobre a pratica exercida

16 respostas

15
14 (87,5%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (12,5%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

12

g M0z



10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho
16 respostas

15

13 (81,3%)

10

0 (0%) 0 ((l)%) 0 (E‘)%) 3(18,8%)

0 ‘
1 2 3 4 5

A destacar: Formac3o relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1(6,3%)
0 (?%) 0 (Cll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4

A destacar: Formagdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos
adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

16 respostas

15

15 (93,8%)

10

1 (6,3%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias.

13
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10.6 A formagao e as expectativas

A formacédo correspondeu as minhas expectativas

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ([‘)%)

0 ((‘)%)

1 2 3

4

16 (100%)

5

A destacar: A formagio correspondeu as expectativas de todos/as os/as formandos/as.

10.7 A formagao e as necessidades de formagao na area
A formacao respondeu as minhas necessidades de formacgao nesta area

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 (c|]%) 0 (r\)%)

0 (?%)

1 2 3

4

16 (100%)

5

A destacar: A formacdo respondeu as necessidades de formag¢io de todos/as os/as

formandos/as.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao
Organizagao adequada da formagao

16 respostas

20
15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ([‘)%)

0 ((‘)%)

0
1 2 3

A destacar: A organizagao da formacgao foi muito adequada.
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

16 respostas

20
15 16 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (c‘n%) 0 (0%)

0 ‘
1 2 3 4

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

16 respostas

15
15 (93,8%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

15
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos

Adequacdo dos métodos pedagodgicos
16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (?%) 0 ((|)%) 0 (E‘)%) 0 (0%)

0 ‘
1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (0%) 0 ((f%) 0 (c‘)%) 0 (0%)

o | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).
11.7 Dinamica gerada no grupo

Dindmica gerada no grupo

16 respostas

20
15 16 (100%)
10

0 (?%) 0 (cll%) 0 (?%) 0 (0%)

0 |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dindmica gerada no grupo.

fmus #5030 e



Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagdo global do/a formador/a
16 respostas

20

15 16 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao
Apreciacéo global

16 respostas

15
15 (93,8%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 { | |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagdes

14. Divulgacgdo da agdo/informacdo

A divulgagao da agéo / informagao, pelo centro de formagao, foi oportuna
16 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: A divulgagdo da a¢do/informacgido pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.
17
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15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

16 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.

16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacoes

5 respostas

Foi uma formacé&o bastante importante pois fez-me refletir acerca da forma como leciono as minhas aulas e
os cuidados que devo ter, de acordo com as caracteristicas dos alunos que possa vir a lecionar.

Deveria ser aplicado apenas o formato presencial.
A formagéo foi crucial para a minha pratica pedagogica.

A atualizacdo profissional continua é uma das principais exigéncias colocadas aos professores, face as
constantes mudangas do mundo atual. Para acompanhar estas mudangas e garantir uma pratica pedagogica
de qualidade, é fundamental que os docentes se atualizem de forma regular. Esta formagéo foi uma mais
valia para o meu desmpenho profissional.

A formagéo deveria ter sido totalmente em formato presencial.

Geessons  gPo0ag [ e
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao

1 resposta

Motivagdo no inicio da formacio

® Sim
@ Mio
100%

3. Aselegao foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participacgao ativa nas sessoes

1 resposta

@® Sim
@ Nio
5. Satisfagdo no final da a¢do

Satisfacdo no final da agéo

1 resposta
@® Sim
@ Nio

Justifique:

Os formandos e as formandas eram muito dedicados(as) e envolveram-se sempre de forma muito
empenhada nas tarefas propostas. Era um grupo bastante diligente e interessado, sempre disponivel para
participar ativamente em todas as atividades e que teceu intervengdes oportunas que muito contribuiram
para o enriquecimento das diferentes sessdes. Devo mesmo acrescentar que o empenho deste grupo de
formandos e de formandas excedeu as minhas expetativas, pois entregou-se de forma exemplar na
concretizagao das tarefas de trabalho autonomo, resultando em produtos de excelente qualidade, que, em
muito, contribuiram para o engrandecimento de todos(as) os (as) participantes. Por conseguinte, houve a
oportunidade de partilha de boas préticas e de apresentagao de experiéncias validas e enriquecedoras. As
boas relagdes criadas entre todos(as) os(as) formandos(as) e entre formandos(as) e formadora foram
particularmente benéficas aos brilhantes resultados obtidos. Efetivamente, em todas as sessdes existiu um
ambiente de trabalho arduo, de s camaradagem e de boa disposigéo.

grmos 95030 [
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

@ Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais

1 resposta

Qutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentacgdo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagéao foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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5. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nao
6. A calendarizacgao foi adequada

A calendarizagéo foi adequada

1 resposta
@ Sim
® Nao

Justifique:

Em todas as sessdes houve a apresentacao de material de apoio para que os formandos e as formandas
pudessem consolidar conhecimentos no ambito de cada tematica abordada.

Relativamente & calendarizag3o, torna-se muito dificil implementar curso de formagao no fina do ano letivo
quando todos os colegas estdo cansados.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagdo da Agao

7. Asinstala¢des/condigdes foram:

As instalacbes/condi¢coes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes

22
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IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

Sim. Os trabalhos realizados foram apresentados ao grupo turma e todos obtiveram feedback por parte da
formadora e até por parte dos outros (as) formandos(as).

9. Considera que esta ac¢do pode gerar mudancgas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Acredito que esta oficina possa trazer muitas alteragoes a nivel das praticas porque apés a apresentagao
tedrica dos conteldos, havia momentos de aplicagao pratica e de reflexdo. Os formandos e as formandas
eram convidados a refletir sobre a sua atuagao e de como poderiam melhorar as estratégias em sala de aula
respeitando os principios da inclusdo e da equidade, atendendo a diversidade de todos os discentes.

10. Considera que esta agdo podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizagdes dos/as formandos/as? Justifique.

Claramente, pois se os docentes forem mais atentos a diversidade e se tornarem os ambientes de
aprendizagem mais inclusivos e mais inovadores, os discentes estardo mais envolvidos, serdo melhores
aprendentes e, logo, o sucesso educativo da instituigdo aumentara.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizac¢ao e coordenagdo da acdo

Excelente. Resta-me agradecer o cuidado e a colaboracéao fornecidos pelo Centro de Formagao, sempre
atentos a todos os detalhes e sempre disponiveis para ajudar na resolugao de todo e qualquer problema.

23
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Artefactos Digitais da Plataforma Hypatiamat no 1.° ciclo

do Ensino Bésico — Uma abordagem holistica

hypat')’“aMBT

Modalidade: Oficina de Formagao

25 Horas sincronas

Data de inicio: 10/01/2025 - Data de fim: 20/05/2025

Local: Escola Basica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning)
Formador: Ricardo Manuel Neves Pinto

14 Formandos/as Inscritos/as

11 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome AgrEls)ca(::ninto Rg:tlalnll)ego
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110

F AE n.2 1 de Marco de Canaveses 110
R AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Carmen Miranda, Marco de Canaveses 110
_ AE Carmen Miranda, Marco de Canaveses 110
_ AE n.2 1 de Marco de Canaveses 110
_ AE n.2 1 de Marco de Canaveses 110

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

36% 28% AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante

— AE Amadeo de Souza-

Cardoso, Amarante

36% Outro



|

GENTRO DE FORMAGCAO
de Asecagio de tscolss e AMARANTE ¢ BAIAO

REPOBLICA EDUCACAOQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAO

3. Formandos/as por grupo de recrutamento

| Formandos/as por grupo de recrutamento

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10.

|Avalia;a'fo dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusdo

Ndo concluiu;
21
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

11 respostas

8
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

11 respostas

10,0
75
5.0
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participacao nas atividades

11 respostas

10,0
75
5.0
25
0 (0%} 0 (0%} 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.

|_|:| Copiar grafico

8 (72,7%)

3 (27,3%)

|_|:| Copiar grafico

10 (90,9%)

1(9,1%)
4
|_|:| Copiar grafico
10 (90,9%)
1(9,1%)
4




REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAO

&

\ZE

AY

4. Mengao merecida

Tendo em consideracdo o trabalho por si realizado, nesta formacéo, qual a
mengdo merecida

11 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

DE FORMACAO
sasde AMARANTE e BAIAO

|_I:I Copiar grafico

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente ou Muito Bom e

os/as restantes com Bom.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacéo

11 respostas

10,0
75
5,0
25
30,
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2(18.2%)
0.0 I I I
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formacg&o.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagéo para aplicagdo do que aprendeu na formacgédo

11 respostas

|_I:I Copiar grafico

9 (81,8%)

|_I:I Copiar grafico

11 (100%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as
aprenderam na formagdo.

5

para aplicar o que
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa pdr em pratica |_|:| Copiar grafico

11 respostas

10,0
9 (81,8%)
75
5.0
25
2,
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2(18.2%)
0,0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta acdo para o desempenho das suas funcdes |_|:| Copiar grafico
profissionais

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (tll%]

0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formagdo é muito importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicacdo
em contexto de sala de aula.
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Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicagdo em contexto de sala de
aula.

14 respostas

4

3 (21,4%) ‘Al
3
2 (14,3%) 2 (14,3%)
2
1(7,1%) 1(7,1%)
1
0 (clu%) 0 (c‘)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Na autoavaliacao
Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicacao |_|:| Copiar grafico

em contexto de sala de aula.

11 respostas

3(27.3%)

1(9,1%) 1(9,1%)

0 (?%] 0 (Cli%] 0 (?%] 0 (Cli%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (Cli%]
0
] 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formagao



REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA I—=‘,<-:ENTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO == st sk AMARANTE ¢ BAIAO

1. Motivacio dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem |0 copiar grafico

11 respostas

100 10 (90,9%)
75
50
25
0 0 ul)%} 0 (IlJ%] 0 ul)%} T
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram
motivadores para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses |_|:| Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%)
. | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagao foi muito pertinente para dar resposta as necessidades e interesses
de todos/as os/as formandos/as.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional
0s conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional I_D Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 (lil%} 0 (lil%} 0 {li'%} 0 {li'%}
0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteudos da formag¢do tém muita
aplicagdo na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa



REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA z-—c NTRO DE FORMACAO
PORTUGUESA EINOVACAO e s e AMARANTE € BAIAO

0 programa foi cumprido |_|:| Copiar grafico

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 (lil%} 0 (lil%} 0 ([ll%} 0 ([ll%}

1 2 3 4
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacio dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacdo dos conteidos aos objetivos definidos L] Copiar grafico

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 (Il]%} 0 (Il]%} 0 ul)%} 0 ul)%}

1 2 3 4

A destacar: Os contetdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacao/material de apoio
Qualidade da documentac¢do/material de apoio [0 copiar grafico

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 (lil%} 0 (lil%} 0 ([ll%} 0 (lil%}
0
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.
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7. Adequacio da duracio da formacao
A duracio da formacgéo foi adequada |_|:| Copiar grafico

11 respostas

8
6
4
2
0 (0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duracdo da formacdo foi adequada.
Se o tempo néo foi adequado, indique o tempo que considera correto
2 respostas
Acho que eram necessarias 50 horas para descobrir a totalidade das funcionalidades da aplicagao
50H

Justifica¢do:

Justifique a sua opinido

2 respostas

A plataforma é tdo rica que maos tempo de formagao seriia sem divida uma mais valia para nés formadores

Para consolidar melhor.

Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacio aos objetivos da formacao
A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao |L) Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 ul)%} 0 (Il)%} 0 (IlJ%} 0 (IlJ%}
0
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

10
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8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreens#o pratica dos I8 Copiar grafico
conteudos

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 {lil%} 0 ([ll%} 0 {lil%} 0 (lil%}
0
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
contetidos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as |_|:| Copiar grafico

11 respostas

8
6
4
3 (27,3%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Horadrio e InstalagGes

9.1 Condigoes das instalagoes
As instalagfes tinham condigdes adequadas |_|:| Copiar grafico

11 respostas

8(72,7%)

3(27,3%)

0 (lil%} 0(0%) 0 (lil%}

11
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A destacar: As instalagées foram adequadas.

9.2 Adequagdo do horario
O horério foi adequado & formagio ministrada IL}] copiar grafico

11 respostas

8 8 (72.7%)
6
4
3 (27.3%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

. | | |

1 2 3

A destacar: Horario adequado.

Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacgédo

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a pratica |_|:| Copiar grafico

11 respostas

8 (72.7%)

3(27,3%)

0 (li!%]- 0 (lil%} 0 (li!%}
0

1 2 3 4 5
A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida |_|:| Copiar grafico

11 respostas

10,0

9 (81,8%)
75
50
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 208 Z%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Formagao relevante para a pratica reflexiva.

12
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho
Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho I_D Copiar grafico
11 respostas
10.0 10 (90,9%)
75
5.0

1(9,1%)

5

0 ul)%}
4

2,5

0 {Il)%}
3

0(0%)
0,0 '
1 2
A destacar: Formac3o relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

Consolidagao de conhecimentos adquiridos
|_|:| Copiar grafico

10.4
Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
10 (90,9%)

11 respostas
10,0

75

5.0

1(9.1%)

5

0 (lil%} 0 (ﬁ'%]‘
2 3 4

25
0,0
1
A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

0 (Iil%}

Aprendizagem de novas matérias
|_|:| Copiar grafico

10.5
Aprender matérias novas
11 respostas
10,0
9 (81,8%)
75
5,0
25
2 (18,2%
D([ll%} n(llm} D([ll%} (182%)
2 3 4 5

0,0
1
A destacar: A formagado foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

13
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10.6 A formagao e as expectativas

A formagdo correspondeu as minhas expectativas I_D Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 (Iil%} 0 (Iil%} 0 (Iil%} 0 (Iil%}
0
1 2 3 4

A destacar: A formag3o correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

10.7 A formacdo e as necessidades de formagdo na area
A formacgdo respondeu s minhas necessidades de formacdo nesta drea |_|:| Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizacgao adequada da formacéo |_|:| Copiar grafico
11 respostas

15

10 11 (100%)

5

0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A organizagdo da formacgao foi muito adequada.

14
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos
Capacidade de comunicagéo e transmissdo de conhecimentos |_|:| Copiar grafico

11 respostas

10,0

10 (90,9%)
75
5.0
25
0 (0% 0(0% 0 (0%

(0%) (0%) (0%) o
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunica¢dao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivacdo suscitada [0 Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
[l(lil%} D(Iil%} D{Iil%} [l(lil%}
0
1 2 3 4

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas |0 copiar grafico

11 respostas

10,0
9 (81,8%)
75
5,0
25
2(18,2%
0(0%) 0(0%) 0 (0%) (18.2%)
00 | | |
1 2 3

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente.

15
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos
Adequacdo dos métodos pedagdgicos |_|:I Copiar grafico

11 respostas

3 (27,3%)

0 (0%) 0 (0%} 0(0%)
) | | |
1 2 3

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos(as)
Relacionamento formador(a) / formandos(as) |0 Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
0 (0%) 0 (Il]%} 0 {IlJ%] 0 {IlJ%]

D |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dindmica gerada no grupo |_|:| Copiar grafico

11 respostas

7 (63,6%)

4 (36,4%)

0 (lil%} 0 (ﬁl%} 0 (lil%}

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

16
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a
Avaliacdo global do/a formador/a |_|:I Copiar grafico

11 respostas

15

10 11 (100%)

0 (Il]%} 0 (Il)%} 0 {IlJ%] 0 {IlJ%]
0
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global do formador.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao
Apreciacdo global Ll Copiar grafico

11 respostas

15
10 11 (100%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
. | | | |
1 2 3 4

A destacar: A avaliacao global da acado é excelente.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacgdo da agdo/informacao
A divulgacgéo da agdo / informacéo, pelo centro de formagao, foi oportuna I_D Copiar grafico

11 respostas

@ Sim
@ Nio

17
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A destacar: A divulgacdo da a¢ido/informacgido pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente L) Copiar grafico

11 respostas

® Sim
@ Nio

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.
16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

3 respostas

Recomendo a outros colegas a formacéao.

A formacao foi muito enriquecedora para a minha vida profissional.
Gostei muito.

Considero que a formagao nos desvendou uma plataforma bastante util e motivadora para acompanhar e
consolidar os contelidos trabalhados.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

1 resposta

@® Sim
@ Nio

2. Motivagao no inicio da formagao

18
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de Associacio de

Motivag&o no inicio da formacgao

@® Sim
@ Nio
100%

3. A selegao foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecéo foi adequada aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

4. Participagao ativa nas sessoes

1 resposta

Participacao ativa nas sessdes

® Sim
® Mao
100%

5. Satisfacdo no final da agao

1 resposta

Satisfagéo no final da acéo

® Sim
® Nio
100%

1 resposta

Justifique:

19
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Justifique

1 resposta

Dado e envolvimento e participagdo dos formandos é expectavel que estes continuem a utilizar a Plataforma
Hypatiamat.

Il - Documentacgado/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio
1 resposta

® Sim
@ Nao

100%

2. Outros materiais
Outros materiais

1 resposta

@ Sim
@ Nio

3. A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

A documentacgéo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

@ Sim
@ Nio

4. A documentacgao foi entregue a tempo

20
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A documentagéo foi entregue a tempo

@® Sim
@ Nao
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horaria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nio

100%

6. A calendarizagdo foi adequada

A calendarizacao foi adequada

@ Sim
® Mo
100%

Justifique: Nada foi referido.

1 resposta

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acgao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:
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As instalacdes/condigdes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
Deficientes

IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

Sim. Foram sempre observados na sessao seguinte o cumprimento dos trabalhos propostos.

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢do? Justifique.

Sim. Utilizagdo de metodologias mais ativas utilizando o Projeto Hypatiamat.

10. Considera que esta acao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.

Sim. E um precioso instrumento para a promogao do sucesso escolar dos alunos e consequentemente para
o sucesso dos formandos.

V. Organizacao e Coordenagao da acéo

11. Como avalia a organiza¢ao e coordenagdo da aciao

Excelente.
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RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

TAMEGA
SOUSA hupat YaMAT

Artefactos Digitais da Plataforma Hypatiamat no 1.° ciclo

do Ensino Bésico — Uma abordagem holistica

hypath“aMGT

Modalidade: Oficina de Formacéo

25 Horas sincronas

Data de inicio: 21/01/2025 - Data de fim: 21/05/2025

Local: Escola Basica e Secundaria de Vale de Ovil, Baido (b-learning)
Formador: José Maria Aradjo Martins

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as

.ﬂ::‘:‘::' tAvcea s enncs U UNXA e ‘ ." n
0TES Mgy SIS TAMEGA SOUSA (D) B GNCFOR i soneie hypaf YaMAT @ i | == = SR
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Ag rE:);OrLinto Rgc;rt-tgnee?to
R AE de Eiriz, Baido 110
I |/ cc Vale de Ovil, Baiso 110
] AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110

F AE do Sudeste de Baido 110
_ AE de Sande, Marco de Canaveses 110
s AE de Eiriz, Baido 110
R AE de Sande, Marco de Canaveses 110
_ AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110
_ AE de Sande, Marco de Canaveses 110
e AE de Eiriz, Baido 110
_ AE de Resende 110
_ AE de Sande, Marco de Canaveses 110
_ AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110
_ AE de Sande, Marco de Canaveses 110
_ AE de Resende 110

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

66%

l’/‘?—% AE de El.rl.Z, Baido
7% AE de Vale de Ovil, Baido

AE do Sudeste de Baido

Qutro
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

|Formandos/as por grupo de recrutamento

4. Avaliacdo atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,0 e a mais elevada 10.

|Ava|iaga'fo dos/as formandos/as |

5. Taxa de conclusdo

Taxa de conclusdao
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

15 respostas

15
10 11 (73,3%)
5
4(26,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.

3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades

15 respostas

15
10 11 (73,3%)
5
4 (26,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

DE FORMACAO
lasde AMARANTE e BAIAO

Tendo em consideracéo o trabalho por si realizado, nesta formacéao, qual a mencéo merecida

15 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

@ Bom

@ Muito Bom
@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéo
15 respostas

15

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (E‘)%) 0 (0%)

15 (100%)

0 \
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivagao para aplicar o que aprendeu
Indigue o nivel de motivagao para aplicagdo do que aprendeu na formacgao
15 respostas
15
10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (?%)
0

15 (100%)

1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as
aprenderam na formagdo.

5

para aplicar o que
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Indique o nivel de motivagao para aplicagao do que aprendeu na formacao
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Todos/as os/as formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formag¢do é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicagao
em contexto de sala de aula.

Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicagdo em contexto de sala de
aula.

15 respostas

5 (33,3%)

2(13,3%) 2(13,3%)

1 (6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%)
0((‘)%) 0([‘)%) 0((‘)%)

0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliagao

Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicagao em contexto de sala de
aula.

15 respostas
10,0
7,5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (?%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 ([‘)%) 0(0%) O ([‘)%) 0 ((ll%)

00 —1 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formagao

1. Motivacgado dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito
motivadores para a aprendizagem.
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagao foi muito pertinente para dar resposta as necessidades e interesses
dos/as formandos/as.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteudos da formagdo tém aplicagdo
na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.
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5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos
15 respostas

1 15 (100%)

10

5

0 (?%) 0 (?%) 0 (c‘)%) 0 ((‘)%)
0
1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacéo/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacdo da duracéo da formacao

A duragao da formagcao foi adequada
15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)
0 (?%) 0 ((l)%) 0 (ff%)

1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagdo foi adequada.
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Se o tempo ndo foi adequado, indique o tempo que considera correto

1 resposta

Mais sessoes ao longo do ano, talvez mais duas

Justificacdo: Nada foi referido.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacao aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formacgao.

8.2 Facilitacao para a aprendizagem e compreensao pratica dos contetados

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteldos
15 respostas

1 15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
contetdos.

10
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8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%) 0(0%)

1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Horario e Instalagoes

9.1 CondigGes das instalagdes

As instalagdes tinham condigdes adequadas

15 respostas

10.0 10 (66,7%)
7,5
5,0
4 (26,7%)
25
0 (0% 0 (0%

‘| ) (| ) 1 (6,7%)
0,0

1 2

A destacar: As instala¢ges foram adequadas.
9.2 Adequagdo do horario
0 horério foi adequado a formacgéao ministrada

15 respostas

19

12 (80%)

10

1 (8,7%)

0 (?%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado para a maioria dos/as formandos/as.

11
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Se o hordrio ndo foi adequado, indique o horario que considera adequado

1 resposta

17/19

Justificagao:

Justifique a sua opinido

1 resposta

Quanto mais tarde mais exaustivo se torna

Pertinéncia da Formacao

10. Pertinéncia da Formagdo

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Formag¢ao muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexao sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

15 respostas

15
13 (86,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 2 (13,3%)
0 | I |
1 2 3 4 5

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

12
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) PIRERED)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas
15 respostas

15

10 11 (73,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 2 (13,3%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

13
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10.6 A formagdo e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas
15 respostas

15

14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 (?%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5
A destacar: A formacgdo correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.
10.7 A formagao e as necessidades de formagao na area

A formacgao respondeu as minhas necessidades de formagao nesta area

15 respostas

1 15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacdo respondeu as necessidades de formac¢io de todos/as os/as
formandos/as nesta area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao
Organizagao adequada da formacao

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: A organizagao da formacao foi totalmente adequada.

14
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicag¢ao e transmissao de conhecimentos

15 respostas

19 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunica¢dao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivacao suscitada

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

5

1(6,7%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente.
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11.5 Adequagao dos métodos pedagadgicos

Adequacdo dos métodos pedagégicos
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (rlJ%) 0 (?%)
0
1 2 3 4
A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagdgicos.
11.6 Relacionamento formador/formandos(as)
Relacionamento formador(a) / formandos(as)
15 respostas
15
14 (93,3%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2

3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo
15 respostas

15

10

13 (86,7%)

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (13,3%)

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a
Avaliacao global do/a formador/a
15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagio global do formador.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao
Apreciagao global

15 respostas

15

14 (93,3%)

10

1(6,7%)
0 (?%) 0 (cll%) 0 (f‘J%)

1 2 3 4 5

A destacar: A avaliacao global da acao é excelente.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgagdo da acdo/informagio
A divulgacao da agéao / informacéo, pelo centro de formagéo, foi oportuna
15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: A divulga¢do da a¢do/informacgido pelo Centro de Formac&o foi muito oportuna.
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15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.

16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observagdes

4 respostas

Muito util. Apreciada pelos alunos e pais.
Foi uma acao de grande interesse e utilidade.

Gostei de conhecer esta plataforma que considero motivadora para os alunos. Foi uma formagdo bem
realizada.

Foi uma formagao muito proficua e de utilidade.

Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

Numero adequado aos objetivos

1 resposta

@® Sm
@ Nio
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de Associacio de

2. Motivagdo no inicio da formagao

Motivacdo no inicio da formacgao

1 resposta

@® Sim
@ Nio
3. Aselegao foi adequada aos objetivos
A selegdo foi adequada aos objetivos
1 resposta
® Sim
® Nio
4. Participacao ativa nas sessoes
Participagéo ativa nas sessoes
1 resposta
® Sim
® Nio
5. Satisfacdo no final da agdao
Satisfagéo no final da agéo
1 resposta
® Sim
® Nio
Justifique:

Os formandos demonstraram estar motivados e com intencéo de continuar a partilhar os recursos da
Plataforma Hypatiamat com os seus alunos em contexto de sala de aula.
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta
@ sim
@® Nzo
100%

2. Outros materiais

Outros materiais

® Sim
@ Nio
100%

3. A documentagado utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentacéo utilizada satisfez os objetivos

® Sim
@ Nio
100%

4. A documentacao foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagéo foi entregue a tempo

@ Sim
@ Nio
100%

1 resposta

GENTRO DE FORMACAO
de Aswocaia de tsoss e AMARANTE e BAIAO
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5. A carga horaria foi adequada

A Carga horaria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nio
6. A calendarizagdo foi adequada
A calendarizacgao foi adequada
1 resposta
@® Sim
@ Nio

Justifique: Nada foi referido.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acgao

7. Asinstala¢des/condigdes foram:

As instalacdes/condigoes foram
1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes
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IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

&

&

D

GENTRO DE FORMACAO
de Asocacio de Escoiss e AMARANTE e BAIAO

Os formandos ao longo das sessdes de capacitacédo resolveram as tarefas propostas e todo o trabalho foi
avaliado de uma forma bastante satisfatéria.

9. Considera que esta ac¢do pode gerar mudancgas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Sim, registou-se uma boa recetividade por parte dos formandos e as interagdes dos formandos/professores

e dos respetivos alunos demonstram uma intengdo de promover mudangas nas suas praticas letivas em
contexto de sala de aula.

10. Considera que esta agdo poderda contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizac¢des dos/as formandos/as? Justifique.

Sim, dado o interesse demonstrado, a envolvéncia e as dindmicas ja evidenciadas pelos formandos,
consideramos estarem reunidas as condi¢des para promover a melhoria do sucesso nas praticas letivas e na
qualidade das aprendizagens dos alunos.

V. Organizacao e Coordenagao da acdo

11. Como avalia a organiza¢ao e coordenagdo da acdo

Excelente.
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RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

gressoas #5930

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Laboratérios de Educagio Digital: cenarios de
aprendizagem ativa

led:

Laboratérios de Educacao Digital

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25 horas presenciais/sincronas + 25 horas de trabalho autonomo)
Data de inicio: 09/01/2025 - Data de fim: 22/05/2025

Local: Escola Basica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning)
Formadora: [lda Maria Marinho Moreira Teles Braga

15 Formandos/as Inscritos/as

15 Formandos/as Certificados/as

o #5030 [ e




Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escola Grupo
Nome Agrupamento Recrutamento
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 530
F AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 550
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 330
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
— AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 520
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 520
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 510
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola

Formandos/as por Agrupamento/Escola

H AE Amadeo de Souza-
Cardoso, Amarante

gresses o030 [



3. Formandos/as por grupo de recrutamento

|Formandos/as por grupo de recrutamento

550
530 /%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,7 ¢ a mais elevada 10.

\Avalia;io dos/as fonnandos/asl

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusdo

Goesos o030 foiymed g



Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade
15 respostas

13 (86,7%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | [ |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (?%)
0
1 2 3 4
A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.
3. Participa¢ao nas atividades
Avalie a sua participagao nas atividades
15 respostas
15
12 (80%)
10
5
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 3 (20%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.

Geessons  gPo0ag [ e



4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacao, qual a mengéo merecida

15 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente e os restantes com
Muito Bom.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)

0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((‘)%)

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formacg&o.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagéo para aplicagédo do que aprendeu na formacgéo

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)
0 (?%) 0 (c|1%> 0 ((‘J%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica
Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

15 respostas

10,0

75

5.0

4 (26,7%)
2,5
2 (13,3%)
0 (0%) 0 (0%)
0,0 | ‘
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais
15 respostas

8
7 (46,7%) 7 (46,7%)
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 1(6.7%)
0 | \
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formac¢do é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens

Essenciais e das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.
15 respostas

2 (13,3%) 2 (13,3%)

1(6,7%) 1(6,7%)

0 ([‘)%) 0 ((‘J%) 0 ((f%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Geessons  gPo0ag [ e



Na autoavaliacao

Conhecimento sobre cenarios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das dreas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

15 respostas

5 (33,3%)

4 (26,7%)

2 (13,3%)
1 (6,7%)
0 (0%) 0(c|)%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0((\)%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos
disponibilizados nos Kits LED.

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados nos Kits LED.

15 respostas

1(6,7%) 1(6,7%)

0 ((‘1%) 0 (?%) 0 (ff%) 0 (n?%)

6 7 8 9 10

Na autoavaliacao

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados nos Kits LED.

15 respostas

5(33,3%)

2 (13,3%)
1 (6,7%)
0 (0%) o(tla%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(?%)

| |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Competéncia 3: Capacidade para criar cendrios de aprendizagem ativa com recurso aos
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar.

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem

disciplinar e/ou interdisciplinar.
15 respostas

3 3 E)
(20%) (20%)
2 (13,3%) 2 (13,3%)
2
1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)
1
0

Na autoavaliaciao

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem
disciplinar e/ou interdisciplinar.

15 respostas

6 )
(40%)
4
2
1(6,7%) 1 (8,7%)
0((‘)%) o(tl)%) 0((|)%) O(E‘)%) O(Cll%) 0(?%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

1. Motivac¢ao dos programas e materiais para a aprendizagem
Motivadores para a aprendizagem

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (0%) 0 (cl)%) 0 (0%) 3 (20%)

0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores
para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses
Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses
15 respostas

15

11 (73,3%)

3 (20%)

0 (0%) 0 (0%)
0 \ \
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formacgdo foi pertinente para dar resposta
as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional
Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

8

7 (46,7%)

2 (13,3%)

0 (0%) 0 (0%)
0 \ |
1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os contetidos da formagao tém aplicagdo na

sua pratica letiva/profissional.
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4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | \
1 2 3 4 5

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacio dos contetidos aos objetivos definidos

Adequacdo dos conteldos aos objetivos definidos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (0%) 0(0%) 0(0%) 2 (13,3%)
0 \ \ \
1 2 3 4 5

A destacar: Os contetdos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacio/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

10
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7. Adequacido da duracao da formacgao

A duragao da formagao foi adequada

15 respostas

15
13 (86,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (13,3%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A duracao da formagao foi adequada.

Justificacdo:

Justifique a sua opiniao

2 respostas

Também considero que a ag@o fazia mais sentido que fosse toda presencial, pois formagoes praticas no
online pertence alguns conceitos importantes.

Penso que os objetivos gerais foram conseguidos. O aprofundamento de conhecimentos sera realizado ao
longo a minha ativoidade profissional na elaborag@o e aplciacédo de cenarios de aprendizagem com recursos
ao LED.

Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacio aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagéo

15 respostas

15
13 (86,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (13,3%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

11
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8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensio pratica dos contetidos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteldos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (0%) 0(0%) 0(0%) 2 (13,3%)
0 | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

1 (8,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (c|>%)

1 2 3 4 5

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagtes

9. Horario e Instala¢oes
9.1 CondigGes das instalagoes
As instalagoes tinham condigbes adequadas

15 respostas

15
15 (100%)

10

|
1 2 3 4

A destacar: As instalagées foram totalmente adequadas.

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%) 0 (0%)
0

12
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9.2 Adequagdo do horario

0 horério foi adequado a formag&o ministrada

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3
A destacar: Horario adequado.

Justificacdao: Nada foi referido.

Pertinéncia da Formacao

10. Pertinéncia da Formagdo

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

15 respostas

10,0
9 (60%)
7.5
6 (40%
5,0 (40%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | \
1 2 3 4 5

A destacar: Formacao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a préatica exercida
15 respostas

10,0
9 (60%)
7.5
0,
50 6 (40%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | |
1 2 3

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

13
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

4 (26,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o | | |

1 2 3 4 5

A destacar: Formagao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.

10.4 Consolidagdo de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

10.0 10 (66,7%)
7,5
5,0
' 5 (33,3%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

00 | | |

1 2 3

A destacar: A formagao foi importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias
Aprender matérias novas
15 respostas

15
14 (93,3%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A formacgdo foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias.

14
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10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas
15 respostas

10,0

10 (86,7%)
7.5
5,0
5 (33,3%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 ' ' '
1 2 3 4 5

A destacar: A formag3io correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formag&o nesta drea
15 respostas

10,0
9 (60%)
7.5
5.0 5 (33,3%)
25
0 (0%) 0 (0%)
0‘0 ‘ ‘
1 2

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacdao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a

11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formagao

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

1(6,7%)
0 ((l)%) 0 (0%) 0 (c‘)%)

0 \
1 2 3 4

A destacar: A organizagao da formacgao foi muito adequada.

15
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11.2 Capacidade de comunicagdo e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicacgao e transmissao de conhecimentos

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1 (6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivacdo suscitada

15 respostas

15
14 (93,3%)

10

1(6,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (c‘)%)

1 2 3 4
A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

Geessons  gPo0ag [ e
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos

Adequacao dos métodos pedagégicos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (ff%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo
Dindmica gerada no grupo
15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.

17
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliacao global do/a formador/a

15 respostas

15

15 (100%)

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagao global da formagao

Apreciagao global

15 respostas

15

12 (80%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: Excelente avaliagao global da agdo.

18
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Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacdo da agdo/informagio

A divulgacéo da agéao / informacéo, pelo centro de formacgéao, foi oportuna
15 respostas

® Sim
® Nio

A destacar: A divulgacdo da a¢do/informagdo pelo Centro de Formacgdo foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
15 respostas

® Sim
® Nzo

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi eficiente.

16. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacdes

1 resposta

A formacéo apresentou conteuddo relevante, com abordagem clara e didatica, contribuindo significativamente
para o meu desenvolvimento profissional

19
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao

1 resposta

Motivagdo no inicio da formacgéo

@® Sim
@ Nio
100%

3. Aselegao foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participacgao ativa nas sessoes

1 resposta

@ Sim
@ Nio
5. Satisfacao no final da a¢ao

Satisfagdo no final da acéo

1 resposta
® Sim
@ Nio

Justifique:

O numero de participantes foi adequado, permitindo uma dinamica formativa eficaz. A motivacao
demonstrada pelos formandos revelou-se elevada, favorecendo o envolvimento ativo nas atividades. A
selegdo dos participantes, dos varios niveis de ensino, contribuiu para a concretizagdo dos objetivos da
acdo. Como resultado, os formandos mostraram empenho, desenvolvendo cenérios de aprendizagem
pertinentes. Estes cendrios revelaram-se bem enquadrados aos objetivos e contelddos propostos.

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

@® Sim
@ Nio

21
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nao

100%

rmze Mooz R
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6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacao foi adequada

1 resposta

@® Sim
@ Nio

Justifique:

A documentagdo da agao foi cuidadosamente estruturada, refletindo o desenvolvimento das atividades e a
progressdo dos formandos(as). A calendarizagdo foi adequada e cumprida conforme o previsto, permitindo
uma gestao eficiente do tempo e o aprofundamento dos conteudos. Esta programacéao favoreceu a
articulagdo dos momentos formativos e a efetiva concretizagédo dos objetivos definidos.

lll. Instalagtes/Condigdes de realizagdo da Agao

7. Asinstalagées/condi¢des foram:

As instalagdes/condigdes foram
1 resposta

® Boas
® satisfatrias
@ Deficientes

IV. Impacto da formacgao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agao? — Justifique.

A avaliacao dos trabalhos foi realizada de forma continua ao longo de toda a acdo de formacao, permitindo

monitorizar o progresso dos(as) formandos(as) e ajustar as estratégias de forma adequada e atempada,
sempre gue necessario.

23
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9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique.

Sim, considero que esta agdo tem potencial para promover mudangas relevantes nas praticas dos/as
formandos/as no que respeita a organica das suas organizagdes. A exploracao de cenarios de aprendizagem
ativos, aliada a reflexao critica e a partilha de experiéncias, favoreceu a aquisicao de novas perspetivas sobre
metodologias, gestdo do tempo e formas de articulagao entre grupos. Esta dinamica pode traduzir-se na
reorganizagdo de praticas, na introdugdo de estratégias mais colaborativas e na promogao de ambientes
educativos mais inovadores e eficazes.

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Sim, considero que esta agao formacao pode contribuir de forma decisiva para o sucesso das organizagoes
dos/as formandos/as. Ao oferecer ferramentas praticas, metodologias inovadoras e fomentar a reflexdo
critica e o trabalho colaborativo, a formacao potencia o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
melhoria continua. Isso permite as organiza¢des adaptar-se melhor aos desafios atuais, otimizar processos
e criar ambientes mais inclusivos e eficazes, impulsionando resultados mais positivos e sustentaveis.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizagao e coordenacgao da acao

A organizacéo e coordenagao da agdo foi excelente.

24
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REPUBLICA
PORTUGUESA

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

EDUCAGAO, CIENCIA ; GENTRO DE FORMACAO
EINOVACAO deAsocacio de bscoiss e AMARANTE e BAIAQ

o

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

& PESSOAS ‘ PORTUGA
o9 2030=E" ! 2030

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Laboratérios de Educagio Digital: cenarios de
aprendizagem ativa

led:

Laboratérios de Educacgao Digital

Modalidade: Oficina de Formagao

50 Horas (25 horas presenciais/sincronas + 25 horas de trabalho autonomo)
Data de inicio: 08/01/2025 - Data de fim: 21/05/2025

Local: Escola Secundaria de Amarante (b-learning)

Formadora: Ana Isabel Alves Osorio

15 Formandos/as Inscritos/as

14 Formandos/as Certificados/as

o #5030 [ e




Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Escola Grupo
Nome Agrupamento Recrutamento
_ Escola Secunddria de Amarante 550
_ Escola Secunddria de Amarante 300
_ Escola Secunddria de Amarante 620
I | At de Penafiel Sudeste 230
_ Escola Secunddria de Amarante 520
F AE de Eiriz, Baidio 220
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110
_ Escola Secunddria de Amarante 530
_ Escola Secunddria de Amarante 550
_ Escola Secunddria de Amarante 430
_ Escola Secunddria de Amarante 550
_ Escola Secunddria de Amarante 540
_ Escola Secunddria de Amarante 330
I | cscola Secundaria de Amarante 430
_ Escola Secunddria de Amarante 540
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
20 7% B
Escola Secunddria de
6%
Amarante
AE de Eiriz, Baido
80% AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante
Outro
2

60 PESSOAS
&9 2030="

P03

Cofinanciado pela
Unido Europeia




3. Formandos/as por grupo de recrutamento

|Formandos]as por grupo de recrutamento

220
6%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 4,5 ¢ a mais elevada 10.

Avalia@"'o dos‘as formandos‘as

Bom Insuficiente
6,7% /- 6,7%

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusao

Ndo concluiu;
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Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade
Por favor, avalie a sua assiduidade
15 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%)

12 (80%)

3 (20%)

1 2 3
A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade
15 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ((f%)

12 (80%)

3 (20%)

1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram pontuais.
3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participagao nas atividades
15 respostas

14 (93,3%)

15
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram muito participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacé&o, qual a mengdo merecida

15 respostas

@ Insuficiente

® Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacgao

15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1 (8,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indigue o nivel de motivagao para aplicagdo do que aprendeu na formacgao

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘l%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na
formacao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa pdr em pratica
15 respostas

10,0
9 (60%)
75
5,0
4(26,7%)
2,5
2 (13,3%
0 (0%) 0 (0%) (13.3%)
0.0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.
8. Importancia para o desempenho das fungées profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais
15 respostas

10,0
9 (60%)
75
5,0
5 (33,3%)
2,5
0, 0,
O(C‘J/o) o(c‘m) o By
0,0
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formag¢do é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

15 respostas

2 (13,3%) 2 (13,3%) 2 (13,3%) 2 (13,3%)

0(0%) 0 (c?%)

9 10
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Na autoavaliacao

Conhecimento sobre cendrios de aprendizagem LED, para o desenvolvimento das Aprendizagens
Essenciais e das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

15 respostas

2 1(6,7%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0|%) 0 (0%) 0((\)%)

0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1(6,7%)

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Competéncia 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos
disponibilizados nos Kits LED.

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnolégicos disponibilizados nos Kits LED.

15 respostas

2(13,3%) 2(13,3%) 2(13,3%)

1(6,7%) 1(6,7%)

0 (ff%) 0 (?%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Na autoavaliacdo

Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados nos Kits LED.
15 respostas

6
4
2 (13,3%)
2
1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Competéncia 3: Capacidade para criar cendrios de aprendizagem ativa com recurso aos
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar.

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem

disciplinar e/ou interdisciplinar.
15 respostas

5(33,3%)

1(6,7%) 1(6,7%)

1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6.7%) 1(67%) 1(67%)

Na autoavaliaciao

Capacidade para criar cenarios de aprendizagem ativa com recurso aos LED, numa abordagem

disciplinar e/ou interdisciplinar.
15 respostas

6 6 6
(40%) (40%)
4
2 (13,3%)
2
1 (6,7%)
0((‘)%) D(E‘)%) 0(c|)%) 0((‘)%) 0(c|)%) 0(?%) 0((‘)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.
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Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

1. Motivac¢ao dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (cl)%) 0 (Cll%)

1 2

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores
para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

15 respostas

15

10 11 (73,3%)

0 (?%) 0 ((ll%)

2 (13,3%) 2 (13,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formacdo foi pertinente para dar resposta
as suas necessidades e interesses.
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3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

15 respostas

8 (53,3%)

5 (33,3%)

0 (?%) 1(6,7%) 1(6,7%)

A destacar: A maioria dos/as formandos/as considera que os contetidos da formagdo tém
aplicagdo na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido
15 respostas

15 15 (100%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.

5. Adequacio dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacao dos conteldos aos objetivos definidos

15 respostas

15
15 (100%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: Os contetidos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.
10
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6. Qualidade da documenta¢ao/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio
15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1(6,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: A documentacdo e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacio da duragao da formacio

A duragao da formacéo foi adequada
15 respostas

15
10 11 (73,3%)
5
1(6,7%) 3 (20%
i 0 (0%) 0 (0%) (20%)
. | |
1 2 3 4 5

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duracdo da formac&o foi adequada.

Se o tempo ndo foi adequado, indique o tempo que considera correto

2 respostas

1 més

Para a complexidade dos conteldos sugeria subdividir os temas em duas formagdes de maneira a que se
possam explorar com mais calma todos eles.

Justifica¢ao:

Justifique a sua opinido

3 respostas

0 prolongamento da formagao no tempo fez com que esta se tornasse saturante.

0 tempo foi 0 adequado ao ritmo da explicag&o.

Justifiquei na questao anterior

11
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Metodologia

8. Metodologia
8.1 Adequacio aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formagao

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

1 (6,7%) 1 (8,7%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos conteldos

15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as
Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

15 respostas

15
14 (93,3%)

1 (8,7%)
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.
12
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Horario e Instalagoes

9. Horario e Instalagoes

9.1 Condigdes das instalagdes

As instalagoes tinham condiges adequadas
15 respostas

15

10 11 (73,3%)

0 (?%) 0 ((ll%) 3 (20%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instalagées foram adequadas.
9.2 Adequagdo do horario

O horario foi adequado a formagao ministrada
15 respostas

15
10 11 (73,3%)
5
3 (20%
0 (0%) 0 (0%) (20%)
o | |
1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado.
Justificagao:

Justifique a sua opiniao

1 resposta

O horario foi 0 adequado a formagéao.

13
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formagao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica
15 respostas
8 (53,3%)

5 (33,3%)

2 (13,3%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5
A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.
10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

15 respostas

10.0 10 (66,7%)

7.5

5,0

2,5 3 (20%)

2 (13,3%
0 (0%) 0 (0%) (13.3%)
0,0 | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

15 respostas

10.0 10 (66,7%)
7,5
5,0
4 (26,7%)
25
0 (0% 0 (0%

(| 0) (| %) 1 (6,7%)
0,0

1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
14
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

15 respostas

10,0
9 (60%)
7,5
5,0
4 (26,7%)
2,5
2 (13,3%
0 (0%) 0 (0%) (13,3%)
D,O | |
1 2

A destacar: A formacao foi importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

15 respostas

15
13 (86,7%)
10

1(6,7% 1(6,7%
0 (?%) 0 ((ll%) ( : ( )

1 2 3 4

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

15 respostas

15

12 (80%)

10

1(6,7%)

2 (13,3%)

0 (?%) 0 (cl)%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacg3do correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

15
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10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

A formacédo respondeu as minhas necessidades de formagao nesta drea

15 respostas

10.0 10 (66,7%)
75
5,0
2,5
2 (13,3%
0 (0%) 0 (0%) (13.3%)
D,O | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formagao respondeu as necessidades de formagdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacao: Nada foi referido.

Formador(a)

11. Formador/a
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formagao
15 respostas

15

13 (86,7%)

10

0 (0%) 0(0%) 2 (13 3% 0 (0%)
. | ] |

1 2 3 4

A destacar: A organizagdo da formacao foi adequada.

16
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicac¢éo e transmissao de conhecimentos

15 respostas

15

14 (93,3%)

1(6,7%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada
15 respostas

15

13 (86,7%)

10

1(6,7%)

1 (6,7%)

0 (?%) 0 ((ll%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

15 respostas

15

14 (93,3%)

1(6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.

17
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos

Adequacédo dos métodos pedagégicos
15 respostas

15
14 (93,3%)
10
5
1(6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)

15 respostas

15
14 (93,3%)

1 (6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

15 respostas

15
14 (93,3%)

1 (6,7%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliagdo global do/a formador/a
15 respostas

15

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 ([‘J%)

14 (93,3%)

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagdo global da formadora.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciagdo global da formagao

Apreciagao global

15 respostas

12 (80%)

3 (20%)

15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Excelente avaliagao global da agdo.

Geessons  gPo0ag [ e
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Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgagdo da agdo/informacgao

A divulgacao da agao / informacgéo, pelo centro de formacgéo, foi oportuna
15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: A divulgacdo da a¢do/informagdo pelo Centro de Formacgdo foi oportuna.

15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente
15 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi eficiente.

16. Consideragoes finais
Consideragdes Finais/Observacgdes

7 respostas

Apenas aponto como aspeto menos positivo da formagao parte da mesma ter sido on line, creio que toda a
formacao deveria ter sido presencial, tendo em conta que a maior parte da formagédo eram atividades
praticas.

Achei o tema muito interessante e as sessfes praticas superaram sempre as minhas expectativas.
No meu entender, este tipo de formacao deveria ser na totalidade presencial.

Nada a referir.

A acédo foi muito enriquecedora.

Excelente formagao com uma excelente formadora.

Limte de tempo de apresentagao

20
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao

1 resposta

Motivagdo no inicio da formacgéo

@® Sim
@ Nio
100%

3. Aselegao foi adequada aos objetivos

1 resposta

A selecdo foi adequada aos objetivos

@® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participagdo ativa nas sessOes

1 resposta

® Sim
@ Mo
5. Satisfagdo no final da a¢do
Satisfag@o no final da agdo
1 resposta
@® Sim
@ Nao
Justifique:

Em relacao ao grupo turma, o numero de participantes foi adequado aos objetivos

estabelecidos, o que resultou nhuma dindmica eficiente durante a formagéo. Desde o inicio, os participantes
demonstraram grande motivagao, envolvendo-se ativamente, contribuindo com intervengdes relevantes e
colaborando de maneira pertinente e oportuna. Essa participagao ativa contribuiu para um ambiente de
aprendizagem enriquecedor, no qual todos puderam contribuir e beneficiar das experiéncias partilhadas. No
final da agdo, houve uma grande satisfagao manifestada pelo grupo, demonstrando o sucesso alcangado e o
aproveitamento positivo da formacgéo. Essa resposta positiva € um reflexo do compromisso e da dedicagao
dos participantes, assim como da qualidade da formag&o proporcionada.

Em resumo, o grupo turma foi caracterizado por uma participagao ativa, motivagao e

satisfagao dos participantes, além de um ambiente de aprendizagem estimulante e

colaborativo. Esses aspetos foram fundamentais para o sucesso da formag&o e para o

crescimento pessoal e profissional de todos os envolvidos

Il - Documentacao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

@ Sim
@ Nio

22
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2. Outros materiais

QOutros materiais

@ Sim
@ Nio
100%

3. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

4. A documentacgao foi entregue a tempo

1resposta

A documentagao foi entregue a tempo

@® Sim
@® Nao
100%

5. A carga horaria foi adequada

1 resposta

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® sim
® Nao

100%

rmze Mooz R
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6. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacgao foi adequada

1 resposta

@ Sim
@ Nio

Justifique:

No que diz respeito a documentacgéo, foram utilizados diversos textos de apoio e outros materiais,
contribuindo para uma abordagem ampla e diversificada, o que contribuiu para um ambiente de
aprendizagem enriquecedor.

A documentacao utilizada atendeu plenamente aos objetivos propostos, fornecendo o

suporte necessario para o desenvolvimento do conteldo abordado, nas sessdes. Além

disso, a entrega da documentagédo, na Classroom, ocorreu dentro do prazo estabelecido e encontra-se
acessivel para posterior consulta.

Quanto a carga horaria, foi bem planificada e adequada, permitindo uma distribuicdo

equilibrada do conteldo ao longo do periodo de formagao. A calendarizagdo permitiu um fluxo continuo e
consistente das atividades, proporcionando um desenvolvimento

progressivo do conteudo, o que foi essencial para alcancgar os objetivos estabelecidos.

lll. Instalagtes/Condi¢des de realizagédo da Agao

7. Asinstalagées/condi¢des foram:
As instalagdes/condigdes foram

1 resposta

® Boas
® satisfatrias
@ Deficientes

24
grmos 95030 [



IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique.

O impacto da formagao foi notavel, refletindo-se de maneira positiva tanto no

desenvolvimento profissional dos/as formandos/as quanto na qualidade dos trabalhos

realizados ao longo da ac3o.

Durante a formacao, foi fornecido feedback por meio de comentérios nos trabalhos

realizados na plataforma Classroom, via email ou presencialmente. Estes foram especificos e descritivos,
destacando pontos fortes e o que melhorar, de forma a orientar os(as) formandos(as) na execugao e no
aprimoramento do seu trabalho e habilidades.

Para cada atividade, foram aplicadas rubricas com descritores especificos para cada

critério de avaliagdo. Além disso, foi realizado um roteiro, disponibilizado na Classroom,

com atividades que cada formando/a deveria realizar, verificando o cumprimento ou néo das tarefas
propostas, permitindo posteriormente uma analise da qualidade dos materiais produzidos e sua aplicagéo e
utilizagdo em contexto educativo.

Essa abordagem avaliativa continua foi fundamental para garantir o acompanhamento do desempenho dos
participantes e oferecer feedback construtivo, incentivando o

aprimoramento constante. Como resultado, foi possivel observar uma evolugao significativa nas habilidades
e competéncias dos/as envolvidos/as, assim como um aumento da qualidade e da criatividade nos trabalhos
produzidos

9. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Sim, é possivel que esta agdo gere mudangas nas praticas dos/as formandos/as em

relagdo a organica da sua organizagao. A capacitacgao digital pode proporcionar aos/as

docentes novas habilidades e competéncias que Ihes permitem usar tecnologias digitais para melhorar
sua pratica pedagogica e a aprendizagem dos/as alunos/as. Essas habilidades e competéncias podem ter
um impacto significativo na forma como os docentes trabalham e interagem com seus/suas colegas e
alunos/as. Por exemplo, podem passar a utilizar mais recursos tecnolégicos, a integrar a tecnologia nas
suas aulas e a utilizar novas metodologias e ferramentas digitais. Todas as ferramentas trabalhadas
podem ser aplicadas em diversas préticas letivas e com certeza que os/as formandos/as vao utilizar para
otimizar processos e praticas. No decorrer da agao foram proporcionados momentos de reflexdo
conjuntas e de partilha de diversas situagdes praticas na utilizagdo de diversos Recursos Educativos
Digitais no contexto de ensino aprendizagem. Foi possivel criar situagdes de socializagdo entre os/as
docentes envolvidos na formagéo, facilitando a troca de experiéncias pedagogicas efetivas, partilha de
conhecimento, a reflexdo individual e conjunta para equacionar novas abordagens e estratégias de
trabalho. As atividades desenvolvidas permitiram a utilizacao, dos equipanentos da Sala LED que podem
ser reutilizados e aplicados acs/as alunos/as, de acordo com a aprendizagem que se pretende, pois
afiguram-se como atividades inovadores de aprendizagem na medida em que: colocam os/as alunos/as a
trabalhar em grupo - trabalho colaborativo e cooperativo; - colocam aos/as alunos/as a tomar decisdes
desde a planificagdo do seu trabalho até ao produto a realizar; - colocam aos/as alunos/as a usar a
tecnologia para suportar a construgdo do conhecimento, para colaborarem e partilharem o seu trabalho.
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10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢do do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Sim, as mais valias que tras ao docente vao refletir-se na escola e o efeito de disseminagdo de praticas mais
eficientes e com mais qualidade vai produzir resultados na comunidade educativa.

Havera uma mudancga de atitudes perante a utilizagdo das TIC no processo de ensino

aprendizagem, pois os/as formandos/as evidenciaram uma atitude de total empenho e

vontade em aprender, pois concretizaram todas ou quase todas as atividades que foram

propostas ao longo da formac&o. De salientar pela positiva o fato de que, alguns/algumas formandos/as
aplicaram os recursos criados, em contexto educativo.

A adogao de praticas digitais, referidas durante a agao, também levara uma maior eficiéncia na gestao de
processos e na comunicagao interna e externa, que pode tera um impacto positivo no ambiente educacional.
Ao adquirir novas habilidades e competéncias digitais, o docente pode ter uma abordagem mais inovadora e
criativa em relagdo a sua pratica pedagdgica, o que pode levar a uma melhoria na qualidade do ensino e do
aprendizado dos alunos.

Além disso, a disseminagao de praticas mais eficientes e com mais qualidade pode gerar um efeito de
contagio na equipa escolar, incentivando outros docentes a adotarem tecnologias e metodologias
inovadoras em suas aulas. Isso pode levar a uma cultura de inovagao e melhoria continua na escola, com
beneficios para toda a comunidade educativa.

V. Organizagao e Coordenagao da agao

11. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

A coordenagao e organizagao da formacgao foram excecionais, demonstrando grande

eficdcia e atengdo aos detalhes. Houve uma comunicacgao clara e transparente em todas as etapas do
processo, garantindo que todos os intervenientes estivessem bem informados e alinhados. A equipa
responsavel pela formagéo esteve sempre disponivel para responder prontamente as duvidas e
preocupagdes dos participantes, demonstrando um elevado grau de apoio e disponibilidade. Essa
abordagem facilitou o envolvimento dos participantes, criando um ambiente de confianga e promovendo
uma experiéncia de aprendizagem positiva e satisfatéria.
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REPUBLICA

.= .
EDUCACAO, CIENCIA = GENTRO DE FORMAGAO
PORTUGUESA EINOVACAO ey Ao o AMARANTE ¢ BAIAQ

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

60 PESSOAS PRPieA Cofinanciado pela
P 2030= ! 2030 Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

30-418449/

Modalidade: Curso de Formagao

25 Horas sincronas

Data de inicio: 08/04/2025 - Data de fim: 07/07/2025
Local: e-learning

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro

15 Formandos/as Inscritos/as

14 Formandos/as Certificados/as
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Identificacao dos/as formandos/as

1. Listagem dos/as formandos/as

Nome Agr]i:)czl(;:linto Rgftlalmpe:l)to
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
- AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 400
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220
I AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 400
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910
I AE de Vale de Ovil, Baido 290
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 200
_ AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 330
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110
_ AE Miguel Torga, Sabrosa 220
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 330
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 200
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100
] AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 230
_ AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500
2. Formandos/as por Agrupamento/Escola
Formandos/as por Agrupamento/Escola
B AE Teixeira de Pascoaes,
Amarante
B AE Amadeo de Souza-
Cardoso, Amarante
AE de Vale de Ovil, Baido
H Outro
2
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento

Formandos/as por grupo de recrutamento

500
7%

110
7%

330
13%

7%

4. Avaliacao atribuida aos/as formandos/as

A nota mais baixa foi 9,9 ¢ a mais elevada 10.

Avaliag'o dos‘as formandos‘as

5. Taxa de conclusao

Taxa de conclusao
N&o concluiu;
7%

fmus #5030 e



Autoavaliacao (formandos/as)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

14 respostas

12 (85,7%)

2 (14,3%)

15
10
5
0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: Os/As formandos/as foram assiduos/as.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

14 respostas

15
13 (92,9%)

10

5

1(7,1%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | \
1 2 3 4
A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais.
3. Participa¢ao nas atividades
Avalie a sua participagao nas atividades
14 respostas
10,0 10 (71,4%)
7,5
5,0
4 (28,6%)
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 | | \
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideragéo o trabalho por si realizado, nesta formacéao, qual a mengao merecida

14 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagao
14 respostas

15

13 (92,9%)

10

1(7,1%)
0 (?%) 0 (cll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formagao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagéo para aplicagédo do que aprendeu na formacgéo

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

1(7.1%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (E‘)%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que
aprenderam na formacgao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%) 3(214%)

1 2 3 4 5
A destacar: Os/As formandos/as pensam por em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta agao para o desempenho das suas fungdes profissionais

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

1(7,1%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (3%)

1 2 3 4

A destacar: Formag¢do muito importante para o desempenho das fungdes profissionais dos/as
formandos/as.
9. Competéncias

Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia: Gerir a diversidade em sala de aula.

Gerir a diversidade em sala de aula
15 respostas

2(13,3%)

1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)

0 (?%) 0 (c‘)%) 0 (cl)%) 0 (c‘)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Na autoavaliacao

Gerir a diversidade em sala de aula

14 respostas

8

4 3(21,4%) 3 (21,4%)

0 (?%) 0 (c‘)%) 0 (cl)%) 0 (c‘)%) 0 ((ll%) 0 (?%) 0 (C‘]%) 0 (E‘)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competéncia.

Avaliacao da  Acao pelos/as
Formandos/as

Formacao

1. Motivacao dos programas e materiais para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

1(7,1%)

0 (?%) 0 (Cl]%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores
para a aprendizagem.
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

14 respostas

15
12 (85,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para dar resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os conteldos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

14 respostas

15
12 (85,7%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
. | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os contetdos da formacio tém aplicagdo na
sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

14 respostas

15
13 (92,9%)
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade.
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5. Adequacio dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacgao dos conteldos aos objetivos definidos
14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Os contetudos foram adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacio/material de apoio

Qualidade da documentagao/material de apoio

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (Cl)%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de excelente qualidade.

7. Adequacio da durac¢io da formacao

A duragdo da formagao foi adequada

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: A duracao da formagao foi muito adequada.
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Se o tempo nao foi adequado, indique o tempo que considera correto

1 resposta

0 tempo foi adequado.

Justificacdo:

Justifique a sua opiniao

1 resposta

Penso que a formacgao poderia ter tido mais momentos de partilha de casos de praticas pedagdgicas
inclusivas.

Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequaciao aos objetivos da formacao

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacgéo

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (f‘J%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacio para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreenséo pratica dos contetidos

14 respostas

15

12 (85,7%)
10

0 (?%) 0 (Cll%) 0 (?%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
conteudos.
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Geessons  gPo0ag [ e



8.3 Troca de experiéncia entre formandos/as

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos/as

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

1(7,1%)
0 (?%) 0 ((ll%) 0 (c|>%)

1 2 3 4 5

A destacar: A troca de experiéncia foi Excelente.

Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagdes

As instalagdes tinham condigdes adequadas

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instalagdes (espago online) foram adequadas.

9.2 Adequagdo do horario

0 horério foi adequado a formacgéao ministrada

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

0 (?%J 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: Horario muito adequado.
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Justificacdao: Nada foi referido

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica
Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 ((‘)%) 0 ((la%) 0 (0%) 3 (21:4%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formagao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

14 respostas

15

12 (85,7%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3 4 5

2 (14,3%)

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.
10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 ((‘)%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 3 (21.4%)

1 2 3 4 B

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos
Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (0%) 0 (?%) 0 (E‘)%) 3 (214%)

0 \
1 2 3 4 5

A destacar: Formagdo importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

14 respostas

15
12 (85,7%)
10
5
1(7,1%) 1(7,1%)
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2 3 4

A destacar: A formacgao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (?%) 0 (cl)%) 0 (?%) 3(21.4%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo correspondeu as expectativas dos/as formandos/as.

13
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10.7 A formagao e as necessidades de formagdo na area

A formacgao respondeu as minhas necessidades de formagao nesta area
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (l'l)%) 3(214%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formagio respondeu as necessidades de formacgdo dos/as formandos/as nesta
area.

Justificacao:

Se a formacao nao respondeu a suas necessidades, indique o que faltou:

1 resposta

Em minha opinido devia ser abordada a situagao dos alunos sobredotados que também sofrem de educacao
nao inclusiva

Formador(a)

11. Formador/a
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formacgao
14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 ((l)%) 0 (ff%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A organizagdo da formacao foi adequada.
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicacgao e transmissao de conhecimentos

14 respostas

15

13 (92,9%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (0‘%)

1 2 3

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicagdo e transmissio de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivagao suscitada

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘)%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (f‘)%) 2 (14,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente.
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11.5 Adequagdo dos métodos pedagogicos

Adequacao dos métodos pedagodgicos

14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 3(214%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as)

Relacionamento formador(a) / formandos(as)
14 respostas

15

13 (92,9%)

10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as).

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

14 respostas

15

13 (92,9%)
10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica gerada no grupo.
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Avaliagao do(a) Formador(a)

12. Avaliacdo do/a formador/a

Avaliacdo global do/a formador/a
14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (C‘)%) 0 (0%) 0(0%) 2 (14,3%)

A destacar: Excelente avaliagdo global da formadora.

Apreciagao Global da Formacgao

13. Apreciagdo global da formagao
Apreciacéo global

14 respostas

15

12 (85,7%)
10

0 (?%) 0 ((ll%) 0 (?%) 2 (14,3%)

1 2 3

A destacar: Excelente avaliagdo global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Divulgacdo da agdo/informagao
A divulgacéo da agédo / informacao, pelo centro de formacgao, foi oportuna

14 respostas

® Sim
® Nio

A destacar: A divulgagdo da a¢do/informacdo pelo Centro de Formacg&o foi muito oportuna.
17
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15. Atendimento

0 atendimento aos(as) formandos(as) foi eficiente

14 respostas

® Sim
® Nao

A destacar: O atendimento aos/as formandos/as foi muito eficiente.
16. Consideragoes finais

Consideracoes Finais/Observacoes

6 respostas

Toda a formagao dos professores deveria ser em "horério laboral".

Os conteldos abordados e a partilha de opinides/experiéncias durante a formagao serao uma mais-valia nas
minhas praticas pedagdgicas futuras.

Como formagao com sessoes online penso que decorreu muito bem.

Aprendi muito nesta Formagéo e senti-me mais atualizada em relacdo a documentagao e analise feita da
mesma

Adorei. Parabéns!

Adorei toda a partilha, organizagdo e empatia criada pela formadora, a oportunidade que deu a todos de se
pronunciarem e refletirem em conjunto.

Geessons  gPo0ag [ e
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Avaliacao da acao pelo/a formador/a

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

MNumero adequado aos objetivos

@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao
Motivagao no inicio da formagao

@ Sim
& Nio
100%

3. Aselegao foi adequada aos objetivos

1 resposia

1 resposta

A selegéo foil adequada aos objetivos

® Sim
@ Nio
100%

rmze Mooz R

1 resposta
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4. Participagdo ativa nas sessoes

Participagé&o ativa nas sessoes

1 resposta

® Sim
® Nio
5. Satisfacao no final da a¢ao
Satisfagédo no final da agéo
1 resposta
@ Sim
@ Nio
Justifique:
Justifique
1 resposta

0 numero dos(as) formandos(as) (quinze) foi adequado ao desenvolvimento das atividades e das dinamicas
de trabalho, uma vez que permitia a participacdo ativa de todos (as) em todas as sessdes. Era um grupo
bastante diligente e interessado, sempre disponivel para participar ativamente em todas as atividades e que
teceu intervengdes oportunas que muito contribuiram para o enriquecimento das diferentes sessdes. Como
o numero de formandos(as) nao era excessivo, houve ainda a oportunidade de partilha de boas praticas e de
apresentagao de experiéncias validas e enriquecedoras. De registar que no grupo havia uma colega
pertencente ao grupo 910 que, de bom grado, deu a conhecer experiéncias e saber fazer. As boas relagdes
criadas entre todos(as) os(as) formandos(as) e entre formandos(as) e formadora foram particularmente
benéficas aos brilhantes resultados obtidos. Efetivamente, em todas as sessdes existiu um ambiente de
trabalho arduo, de s@ camaradagem e de boa disposigéao.

20
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

@ Sim
@ Nio
100%

2. Outros materiais
Qutros materiais

1 resposta

@ Sim
@ Nio
100%

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

3. A documentacgido foi entregue a tempo

1 resposta

A documentagéao foi entregue a tempo

1 resposta

rmze Mooz R

@ Sim
@ Nio

@ Sim
@ Nio
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4. A carga horadria foi adequada

A Carga horéria foi adequada
1 resposta

® Sim
® Nao
5. A calendarizagao foi adequada
A calendarizacéo foi adequada
1 resposta
@ Sim
® Nao
Justifique:
Justifique
1 resposta

Os formandos tiveram sempre acesso a documentagéo de apoio que era colocada todas as sessdes na
Classroom para conseguirem consolidar conhecimentos ou rever contetldos.

Relativamente a calendarizacéo, devo dizer que a dinamizagéo da formacéo no final do ano letivo é sempre
mais penosa, uma vez que o corpo docente estd cansado.

lll. Instalagbes/Condicdes de realizacédo da Acgao

6. As instalagdes/condigdes foram:
As instalagdes/condigdes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatorias
@ Deficientes
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IV. Impacto da formacao

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agdo? — Justifique.

Sim. Todos os trabalhos foram apresentados a turma e tiveram feedback por parte da formadora. Devo
acrescentar que todos se empenharam bastante na realizagdo das tarefas propostas.

8. Considera que esta a¢do pode gerar mudangas nas praticas dos/as formandos/as
relativamente a organica da sua organizacao? Justifique.

Penso que esta agdo pode gerar mudangas, uma vez que o conhecimento de praticas pedagdgicas inclusivas
e que respeitem a diversidade e o ritmo de aprendizagem dos discentes sé pode ser benéfico. Torna-se
fundamental que todos respeitem os principio dos decretos-lei 54/ 2018 e 55/2018 e que implementem as

suas diretrizes para que o sucesso educativo seja efetivo.

9. Considera que esta acdo podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizacdes dos/as formandos/as? Justifique.

Como referi no ponto anterior, se os docentes mudarem a sua prestagdo: se forem professores mais atentos
a diversidade, se virem a diferenca como uma oportunidade e ndo como uma barreira, se respeitarem as
diretrizes do 54/2028 e do 55/2018, se implementarem os principios do Desenho Universal para a
Aprendizagem, necessariamente vdo obter melhores resultados e, por conseguinte, promover o sucesso das

instituigdes.

V. Organizacao e Coordenagao da acao

10. Como avalia a organizagao e coordenacgdo da acao

Excelente. S6 me resta agradecer todo o apoio e colaboragao prestados pelo Centro de Formacao, que,
sempre atento a todos os detalhes, colabora na resolugdo de quaisquer problema que possa surgir.
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