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Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 
  

 

 
https://pixabay.com/pt/illustrations/grupo-pessoa-inclus%C3%A3o-418449/ 

 
 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 10/10/2024 - Data de fim: 19/12/2024 

Local: e-learning 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

13 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Agostinho Ribeiro de Sousa e Castro AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 320 

Ana Cristina Mendes Cerqueira Coutinho Escola Secundária de Amarante 300 

Cláudia Marisa Couto Botelho da Costa  Escola Secundária de Amarante 520 

Daniela Maria Miranda de Amorim Escola Secundária de Amarante 330 

Joana da Mota Freitas Cerqueira da Costa  Escola Secundária de Amarante 620 

Laura Manuela de Mesquita Monteiro AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Manuel Augusto da Luz Ferreira de Almeida AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 250 

Margarida Maria Pereira de Assis Miranda AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 250 

Maria de Fátima dos Santos Teixeira 
Quesada 

AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300 

Maria Fernanda Brás AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300 

Maria Goreti Pacheco Santos Morais Escola Secundária de Amarante 330 

Maria Helena da Silva Pinto AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Maria João Guerra Balça Pinheiro de Barros AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520 

Maria Manuela de Queirós Magalhães AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100 

Virgínia Maria Duro Pereira AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 330 

Agostinho Ribeiro de Sousa e Castro AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 320 

Duas formandas não concluíram a formação. 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram assíduos(as). 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 



 
 

 

5 

 

4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 

Competência: Gerir a diversidade em sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram 

motivadores para a aprendizagem. 
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2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formação foi pertinente para dar resposta 

às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 
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5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram muito adequados aos objetivos definidos. 

 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi muito adequada. 
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Justificação: Nada foi referido. 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram muito adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado para a maioria dos/as formandos/as. 

 
Justificação:  
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 
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11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 

 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 
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11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 
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13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 
         A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

3. A documentação foi entregue a tempo 

            

4. A carga horária foi adequada 
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5. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

6. As instalações/condições foram: 

 

 

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 
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8. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

9. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

10. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 
  

 

 
https://pixabay.com/pt/illustrations/grupo-pessoa-inclus%C3%A3o-418449/ 

 
 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 11/10/2024 - Data de fim: 20/12/2024 

Local: e-learning 

Formadora: Rute Marlene Matias Baldaia 

14 Formandos/as Inscritos/as 

12 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Adão Paulo Teixeira Soares Amor AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Albana Maria Duarte Ferreira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910 

Alice Maria Ferreira Santos Melo Lima AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Ana Paula Silva Pereira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Célia Cristina Alves Pinheiro AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300 

Custódia Fátima Pereira de Sousa  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Eugénia de Jesus Ribeiro Moreira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Ilda Maria Marinho Moreira Teles Braga AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Isabel Alexandra Ferreira Gomes de Sousa AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300 

Letícia Manuel Sousa Matos Leão Torres *  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220 

Maria de Fátima Costa Jorge AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300 

Maria Fernanda Ribeiro da Costa Freitas AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 420 

Sara Catarina Moreira Barbosa * AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 400 

Senhorinha das Dores de Sousa Teixeira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Obs.: Duas formandas não concluíram a formação. 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  

 

3. Formandos/as por grupo de recrutamento  
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4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,5 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 

 

Autoavaliaça o (formandos/as) 
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1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram assíduos(as). 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 

4. Menção merecida 
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A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as aprendeu muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 

7. Aprendizagem a colocar na prática 



 
 

 

6 

 

 

A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 

A destacar: Todos os/as formandos/as consideram que esta formação é muito importante 
para o desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 

Competência: Gerir a diversidade em sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 
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A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 

motivadores para a aprendizagem. 

 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 
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A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 

resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 

A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm muita 

aplicação na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 
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A destacar: Os conteúdos foram muito adequados aos objetivos definidos. 

 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 
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Justificação: 

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 

A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 
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8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 

A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram muito adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário muito adequado para a maioria dos/as formandos/as. 
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Justificação:  

 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de 

trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 
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10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 
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3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 
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1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
         A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

3. A documentação foi entregue a tempo 

            



 
 

 

21 

 

4. A carga horária foi adequada 

 

 

5. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

6. As instalações/condições foram: 
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7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

8. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

      

9. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

10. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 
  

 

 
https://pixabay.com/pt/illustrations/grupo-pessoa-inclus%C3%A3o-418449/ 

 
 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 06/01/2025 - Data de fim: 07/04/2025 

Local: e-learning 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Almerinda Maria Machado Coutinho Escola Secundária de Amarante 300 

António Augusto Nogueira Madureira Escola Secundária de Amarante 290 

Carla Joaquina Marinho Moreira Escola Secundária de Amarante 420 

Catarina Lopes Sousa Escola Secundária de Amarante 910 

Cristina Dulce de Oliveira Brochado Coutinho 
e Raimundo 

AE de Eiriz, Baião 230 

Fernando José Lopes Bernardo Escola Secundária de Amarante 540 

Guida Maria Peixoto Ribeiro dos Santos Escola Secundária de Amarante 300 

Isabel Maria Pires Coelho Azevedo AE de Eiriz, Baião 110  

Jorge Manuel Peres Pinto Escola Secundária de Amarante 540 

José Adriano Peixoto Azevedo AE de Eiriz, Baião 110 

José Serafim Azevedo Files Escola Secundária de Amarante 910 

Margarida Adriana Bento Pinto de Morais 
Torres Pereira 

Escola Secundária de Amarante 330 

Maria Manuela da Silva Cunha Escola Secundária de Amarante 500 

Maria Nazaré Gonçalves de Andrade Escola Secundária de Amarante 400 

Susana Isabel Morais da Silva Escola Secundária de Amarante 350 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,4 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 

Competência: Gerir a diversidade em sala de aula. 
Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram 

motivadores para a aprendizagem. 
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2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 

resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 
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5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram muito adequados aos objetivos definidos. 

 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi muito adequada. 
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Justificação:  

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 
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8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário muito adequado. 
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Justificação: Nada foi referido. 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas de todos/as os/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 
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11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 

 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 
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11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 
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13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 
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16. Considerações finais 

 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 
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3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 
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Justifique: 

 

 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
 

2. Outros materiais 

 
         A documentação utilizada satisfez os objetivos 
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3. A documentação foi entregue a tempo 

            

4. A carga horária foi adequada 

 

 

 

5. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  
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6. As instalações/condições foram: 

 

 

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

8. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

9. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

10. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Criação de ambientes de aprendizagem inclusivos e 
inovadores 

  

 
https://moodle.cflo.pt/pluginfile.php?file=%2F11221%2Fcourse%2Foverviewfiles%2Fimagem%20cria%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%20de%20ambiebntes.png 

 
 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25horas presenciais/síncronas + 25 de trabalho autónomo) 

Data de início: 26/09/2024 - Data de fim: 05/12/2024 

Local: Escola Básica e Secundária de Vale de Ovil, Baião (b-learning) 

Formador: António Jorge da Costa Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Branca Maria Rocha Barbosa AE de Vale de Ovil, Baião 400 

Carlos Nuno da Cunha Ferraz Fonseca AE de Vale de Ovil, Baião 620 

Cláudia Marina Barros Moura AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Cristina Maria Gouveia Alves Alvarenga AE de Vale de Ovil, Baião 200 

Cristina Sofia de Moura Alves AE de Vale de Ovil, Baião 220 

Fani Renata de Sousa Gouveia AE de Vale de Ovil, Baião 500 

José Pedro da Cunha Oliveira Serra 
Rodrigues 

AE de Vale de Ovil, Baião 600 

Maria Armandina Borges Pereira Vieira AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Maria da Conceição de Sousa Passos AE de Vale de Ovil, Baião 330 

Paula Fernanda de Lima Soares Pires AE de Vale de Ovil, Baião 500 

Pedro António de Araújo Miranda  AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Rui Alberto de Carvalho Baptista AE de Vale de Ovil, Baião 430 

Susana Augusta Saraiva de Sousa AE de Vale de Ovil, Baião 420 

Vera Daniela Nunes Monteiro AE de Vale de Ovil, Baião 410 

Vera Lúcia Monteiro de Carvalho AE de Vale de Ovil, Baião 220 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  

 



 
 

 

3 

 

3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,2 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência 1: Aplicar colaborativamente os princípios subjacentes ao desenho 
universal para a aprendizagem e à abordagem multinível. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Produzir instrumentos de avaliação e planificação das aprendizagens. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: A maioria dos/as formandos/as considera que a formação foi muito pertinente 
para dar resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a documentação e o material de apoio 

foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 

 

Justificação:  

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 
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8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações foram totalmente adequadas. 
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9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi importante para a 

aprendizagem de novas matérias. 

 

 



 
 

 

14 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação correspondeu às suas 

expectativas. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: O formador soube motivar a maioria dos/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formador/formandos(as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as. 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global do formador. 

 
13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Para todos/as os/as formandos/as, exceto um/a, a avaliação global da ação é 
excelente. 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 
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15. Atendimento  

 

A destacar: Para todos/as os formandos/as, exceto um/a, o atendimento foi eficiente. 

 

 

 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

 

1. Número adequado aos objetivos 
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2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 
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Justifique: 

 

 

 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
 

2. Outros materiais 

 
 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 
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4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 

 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique: Nada foi referido. 
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7. As instalações/condições foram: 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Criação de ambientes de aprendizagem inclusivos e 
inovadores 

  

 
https://moodle.cflo.pt/pluginfile.php?file=%2F11221%2Fcourse%2Foverviewfiles%2Fimagem%20cria%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%20de%20ambiebntes.png 

 
 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25 horas presenciais/síncronas + 25 horas de trabalho autónomo) 

Data de início: 09/01/2025 - Data de fim: 24/04/2025 

Local: Escola Básica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning) 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

16 Formandos/as Inscritos/as 

16 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Ana Cristina Pinheiro de Azevedo  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500 

Ana Rita das Neves Gaspar AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 240 

Ana Sofia Mendes Pinto AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

António Jorge Carvalho Ribeiro AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 120 

Carla Sofia Calvão Santos Zoio AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 120 

Cristina Clara Queirós Pinto AE Carmen Miranda 910 

Dulce Lígia Boavista Costa Brandão AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 260 

Eulália Maria Pinto Martins da Silva  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910 

Florbela Peixoto Castro AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 250 

Jorge Manuel Matos Filipe AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910 

José Eduardo Caçador Osório AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 230 

José Manuel Fernandes Sampaio AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 620 

Maria Helena da Silva de Carvalho Escola Secundária de Amarante 330 

Patrícia Alexandra da Costa Teixeira AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 910 

Rute Marlene Matias Baldaia AE N.º 1 de Marco de Canaveses 910 

Teresa Maria Gonçalves Pires 
 

AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,7 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 
1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 
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A destacar: Os/As formandos/as foram muito participativos/as. 

4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 
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A destacar: Todos/as os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 

7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência 1: Aplicar colaborativamente os princípios subjacentes ao desenho 
universal para a aprendizagem e à abordagem multinível. 
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Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Produzir instrumentos de avaliação e planificação das aprendizagens. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 
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A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 
resposta às suas necessidades e interesses. 
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3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm muita 

aplicação na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 
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A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 

 

Justificação:  

 

 

8. Metodologia  
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8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário da formação muito adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 
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A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de 

trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 
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A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas de todos/as os/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 
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A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi totalmente adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 
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11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 

 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 
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11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 
12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 
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13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Divulgação da ação/informação 

 

A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi eficiente. 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

 

2. Motivação no início da formação 

 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 
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6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

7. As instalações/condições foram: 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 
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10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Criação de ambientes de aprendizagem inclusivos e 
inovadores 

  

 
https://moodle.cflo.pt/pluginfile.php?file=%2F11221%2Fcourse%2Foverviewfiles%2Fimagem%20cria%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%20de%20ambiebntes.png 

 
 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25horas presenciais/síncronas + 25 de trabalho autónomo) 

Data de início: 14/10/2024 - Data de fim: 16/12/2024 

Local: Escola Secundária de Amarante (b-learning) 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Bernardete Gonçalves da Silva Teixeira Escola Secundária de Amarante 300 

Carla Isabel Mendes de Oliveira Areias  Escola Secundária de Amarante 520 

Cristina Maria Rodrigues de Carvalho Santos Escola Secundária de Amarante 300 

Helder Justino Amorim Babo Barros Escola Secundária de Amarante 550 

Hermínia da Conceição Marques dos Santos AE Clara de Resende 400 

Holanda Justina Ribeiro Alves Escola Secundária de Amarante 910 

Isabel Maria Pinto Ribeiro Carvalho Escola Secundária de Amarante 520 

Jesuína Maria Nunes de Magalhães Escola Secundária de Amarante 430 

Marco António Ferreira Correia de Matos Escola Secundária de Amarante 620 

Maria de Fátima Cabral Ferreirinha Escola Secundária de Amarante 300 

Maria de Lurdes Coelho Monteiro Escola Secundária de Amarante 520 

Maria Fernanda Calixto Correia Rodrigues Escola Secundária de Amarante 430 

Maria Teresa Vieira Lopes Escola Secundária de Amarante 910 

Orlando Egídio da Silva Basto Teixeira Escola Secundária de Amarante 420 

Pedro Jacinto Oliveira Carvalho Escola Secundária de Amarante 550 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram muito participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as autoavaliaram-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 
Competência 1: Aplicar colaborativamente os princípios subjacentes ao desenho 
universal para a aprendizagem e à abordagem multinível. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

Competência 2: Produzir instrumentos de avaliação e planificação das aprendizagens. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 



 
 

 

8 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 
resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm muita 

aplicação na sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 

Justificação:  

 
Mais 4 sessões 

Com os conteúdos abordados seria necessário mais 5 horas (mais uma sessão). 

Foi adequado. 
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8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram muito adequadas para todos/as os/as 

formandos/as, exceto para um/a. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado para a maioria dos/as formandos/as. 

Justificação:  
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 

A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 



 
 

 

15 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

 

14. Divulgação da ação/informação 
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A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi eficiente. 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 
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2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 
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Justifique: 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
 

2. Outros materiais 

 
 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 
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4. A documentação foi entregue a tempo 

            

 

5. A carga horária foi adequada 

 

 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

 

 



 
 

 

23 

 

 

7. As instalações/condições foram: 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Laboratórios de Educação Digital: cenários de 
aprendizagem ativa 

 
  

 
 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25horas presenciais/síncronas + 25 de trabalho autónomo) 

Data de início: 30/09/2024 - Data de fim: 10/12/2024 

Local: Escola Básica Teixeira de Pascoaes, Amarante (b-learning) 

Formadora: Ana Maria Lopes Baptista 

13 Formandos/as Inscritos/as 

12 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Amélia Manuela da Costa Andrade Ribeiro 

Teixeira 
AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230 

António Manuel Abelho Moreno AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 240 

Celeste Maria da Silva Baltazar AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230 

Cláudia dos Santos Teixeira da Silva Varejão AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 620 

Edgar Manuel Ribeiro Lamas Escola Secundária de Amarante 550 

Eugénia Maria de Moura Magalhães 

Carvalho  
AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 320 

Gabriel Araújo Vilas Boas AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 300 

Maria Alice Mendes da Costa AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 420 

Maria Antonieta Lousa Dias AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100 

Maria José Gonçalves Freitas Mota AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100 

Maria Lucinda Pereira Leite  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520 

Sandra Raquel Gouveia Gomes Veloso 

Vilela   
AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 510 

Susana Celeste Teixeira Ribeiro  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 290 

 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 7,6 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram muito assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 
Competência 1: Conhecimento sobre cenários de aprendizagem LED, para o 
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das áreas de competências do Perfil 
dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

Competência 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnológicos 
disponibilizados nos Kits LED. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Competência 3: Capacidade para criar cenários de aprendizagem ativa com recurso aos 
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar. 
 

Na avaliação de diagnóstico 

 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 
resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 
A destacar: Os conteúdos foram muito adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duração da formação foi adequada. 

 

Justificação:  

 
 

 

8. Metodologia  
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8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 
A destacar: As instalações foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário adequado para os/as formandos/as. 

Justificação: Nada foi referido. 

 
10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 
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10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de 

trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi importante para 

relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 



 
 

 

15 

 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias. 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 
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11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi totalmente adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 
A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 
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11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 
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11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 
A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 
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14. Considerações finais 

 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 
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2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 
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Justifique: 

Número adequado aos objetivos 

O número de formandos revelou-se adequado aos objetivos da formação, assegurando uma 
aprendizagem eficaz, uma participação ativa e um acompanhamento personalizado, 
fundamentais para a implementação de cenários de aprendizagem ativa com tecnologias 
digitais. O número de 12 formando(a)s permitiu um equilíbrio ideal entre um 
acompanhamento individualizado e a interação em grupo. Foi possível garantir uma 
abordagem personalizada, respondendo às dúvidas e necessidades específicas de cada 
formando(a). O facto de ser um grupo reduzido facilitou uma maior participação ativa dos 
formando(a)s nas atividades práticas e nas discussões e permitiu que todos experimentassem 
as ferramentas digitais apresentadas, promovendo uma aprendizagem mais eficaz. 

Motivação no início da formação 

Os formandos demonstraram interesse pela temática, pois a integração de ferramentas 
digitais em cenários de aprendizagem ativa é uma necessidade crescente na prática 
pedagógica. Na 1.ª sessão, expressaram expectativas positivas, mencionando a vontade de 
aprender novas metodologias e recursos para dinamizar as suas aulas. 

Embora os participantes apresentassem diferentes níveis de familiaridade com as ferramentas 
digitais, partilhavam um interesse comum em inovar nas práticas letivas. 

Muitos formandos sentiam necessidade de “adquirir novas competências nesta área”, o que 
reforçou a sua motivação desde o início. 

Conclui-se, pois, que a motivação inicial foi evidente, pois os formandos demonstraram 
curiosidade, interesse e envolvimento ativo, reconhecendo a importância da formação para a 
sua prática profissional. 

A seleção foi adequada aos objetivos 

A seleção de formandos de diferentes níveis de ensino (pré-escolar, 2.º ciclo, 3.º ciclo e 
secundário) permitiu uma troca de experiências rica e diversificada. Cada docente contribuiu 
com perspetivas distintas, adaptando as ferramentas digitais e metodologias às necessidades 
dos seus alunos. Os cenários de aprendizagem ativa apresentados na formação foram 
adaptáveis a diferentes níveis de ensino. 

Participação ativa nas sessões 

Houve um elevado nível de participação durante as sessões, evidenciado pelo envolvimento 
nas atividades práticas, discussão de casos e partilha de experiências (91,7% considerou que 
foi proporcionada a troca de experiência entre formandos/as). 

A interação e colaboração entre formando(a)s foi demonstrado pelo interesse e motivação na 
aprendizagem. 

Satisfação no final da ação    

Os resultados do questionário aplicado no final da formação, indica um nível elevado de 
satisfação: 91,7%  (11) dos participantes avaliaram a formação como “Excelente” e 8,3% como 
“Muito Boa” (1) participante. Também os comentários positivos recolhidos nos relatórios dos 
participantes, destacando aspetos como a aplicabilidade dos conteúdos, a dinâmica da 
formação e a utilidade das ferramentas digitais apresentadas.  
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1. Utilizou textos de apoio 

 

2. Outros materiais 

 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 
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5. A carga horária foi adequada 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

Utilizou textos de apoio e Outros materiais 

Durante a formação, foram disponibilizados textos de apoio, tutoriais, guiões e vídeos 
explicativos que facilitaram a compreensão e aplicação das metodologias apresentadas. Além 
disso, foram utilizados outros materiais complementares, como apresentações, estudos de 
caso e ferramentas digitais interativas, que enriqueceram a experiência formativa. 

A documentação utilizada satisfez os objetivos 

A documentação disponibilizada satisfez os objetivos da formação, proporcionando aos 
formandos os recursos necessários para a conceção e implementação dos cenários de 
aprendizagem ativa. 

A documentação foi entregue a tempo 

Todo o material foi entregue atempadamente, permitindo aos participantes explorar e aplicar 
os conteúdos ao longo da formação. 

A Carga horária foi adequada 

A carga horária foi considerada adequada para a maioria dos conteúdos abordados. No 
entanto, alguns(mas) formando(a)s manifestaram o desejo de ter mais horas de formação 
presencial, de forma a explorar com maior profundidade algumas das ferramentas digitais 
apresentadas. Apesar dessa necessidade, a disponibilização de tutoriais, guiões e vídeos de 
apoio reforçou uma aprendizagem autónoma, promovendo a resiliência dos formandos na 
exploração das ferramentas de forma independente. 

A calendarização foi adequada 

A calendarização foi adequada até à 11.ª sessão, permitindo uma progressão estruturada dos 
conteúdos, numa alternância entre sessões online e sessões presenciais. Contudo, após a 
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conceção do Cenário de Aprendizagem Ativa, os formandos identificaram a necessidade de 
mais tempo para a sua implementação prática.  

 

7. As instalações/condições foram: 

 

 
8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 
9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 
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10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 
 

 

 

 

 

A folha de cálculo - ferramenta facilitadora do quotidiano 
profissional 

 
  

 
https://cdn.goconqr.com/uploads/slide_property/image/955015/desktop_19bf0ad9-ac23-4021-a215-ec2d05265d5c.png 

 

 

 

 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 09/10/2024 - Data de fim: 04/12/2024 

Local: e-learning 

Formador: Eduardo de Carvalho Teixeira 

14 Formandos/as Inscritos/as 

13 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Bárbara Andreia Bessa Moreira Miranda  AE de Vale de Ovil, Baião 330 

Cristina Maria Cunha Lameirinhas Teixeira AE de Vale de Ovil, Baião 910 

Emanuel Arnaldo Sardo Fidalgo AE de Vale de Ovil, Baião 420 

Fernando Oliveira de Sousa Vieira  AE de Vale de Ovil, Baião 510 

Helena Carla Oliveira Mota Cardoso AE de Vale de Ovil, Baião 330 

Luís Carlos Pereira Gonçalves AE de Eiriz, Baião 290 

Luís Guilherme Mendes Alves Geada AE de Vale de Ovil, Baião 620 

Maria Helena Gabriel Reis  AE de Vale de Ovil, Baião 240 

Maria José Teixeira de Almeida AE de Eiriz, Baião 100 

Natália Cristina Coelho de Azevedo AE de Vale de Ovil, Baião 500 

Olga Teresa Amaral Figueiredo Lopes AE de Vale de Ovil, Baião 300 

Renato Manuel Almeida de Queirós  AE de Vale de Ovil, Baião 620 

Rute Joana da Silva e Costa  AE de Vale de Ovil, Baião 520 

Sandra Cristina Teixeira da Mota AE de Vale de Ovil, Baião 500 

 

* Uma formanda não concluiu a formação. 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 8,4 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as, exceto um/a, foram pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente e Muito Bom e 

os/as restantes com Bom.  

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/as formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/as formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência: Saber utilizar, adequadamente, a folha de cálculo Microsoft Excel nas 
práticas pedagógicas e atividades profissionais. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 
A destacar: Os/as formandos/as desenvolveram esta competência. 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente 
para dar resposta às suas necessidades e interesses. 
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3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 
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6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 
A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

7. Adequação da duração da formação 

 
A destacar: A duração da formação foi adequada. 

 
Justificação:  
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8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

  

A destacar: As instalações (espaço online) foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado para a maioria dos/as formandos/as. 

 

Justificação:  
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de 

trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi totalmente adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 
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11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente. 

 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagógicos. 
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11.6 Relacionamento formador/formandos(as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as. 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global do formador. 
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13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: A avaliação global da ação é excelente. 
 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 
1. Número adequado aos objetivos 

          
2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 
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5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: Nada foi referido. 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 
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4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique:  
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7. As instalações/condições foram: 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 
  

 

 
https://pixabay.com/pt/illustrations/grupo-pessoa-inclus%C3%A3o-418449/ 

 
 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 10/01/2025 - Data de fim: 04/04/2025 

Local: e-learning 

Formadora: Rute Marlene Matias Baldaia 

15 Formandos/as Inscritos/as 

13 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Ângela Maria Guimarães da Fonseca AE de Eiriz, Baião 110  

António José Prada Fernandes AE de Eiriz, Baião 110 

Carla Amélia Ribeiro Pereira Torcato Pinto  AE de Eiriz, Baião 110  

Carla Isabel Ribeiro Martins AE de Eiriz, Baião 120  

Cátia Lisete da Silva Monteiro AE de Eiriz, Baião 200 

Cristina Paula Barbosa Pinheiro Monteiro AE de Eiriz, Baião 110  

Elizabete Eufémia de Sousa Pereira AE de Eiriz, Baião 230  

Esmeralda Pacheco Queirós Teixeira Barbosa AE de Eiriz, Baião 560  

Florbela Apolónia Magalhães da Rocha AE de Eiriz, Baião 110  

Florbela Maria Ribeiro Marques Almeida AE de Eiriz, Baião 500  

Jorge Fernando Pinto Ribeiro AE de Eiriz, Baião 110  

José Miguel Alves Esteves de Araújo AE de Eiriz, Baião 420  

Paula Maria Carvalho Gomes da Silva 
Barbosa 

AE de Eiriz, Baião 110  

Rosa Maria Pereira Guedes AE de Eiriz, Baião 110  

Sofia Marlene de Queirós Monteiro AE de Eiriz, Baião 300 

 

Obs.: Duas formandas não concluíram a formação. 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 8,7 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/as formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Muito Bom e os restantes 

com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 

Competência: Gerir a diversidade em sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram 

motivadores para a aprendizagem. 
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2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente para dar 

resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm 

muita aplicação na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 
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5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram adequados aos objetivos definidos. 

 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 
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Justificação:  

 

 
8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 
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8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado para a maioria dos/as formandos/as. 
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Justificação: Nada foi referido. 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 
A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

 

 



 
 

 

14 

 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: 

 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 



 
 

 

18 

 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 
         A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

3. A documentação foi entregue a tempo 

            

4. A carga horária foi adequada 
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5. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique:  

 

 

 

6. As instalações/condições foram: 

 

 

7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 
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8. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

9. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

10. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

Laboratórios de Educação Digital: cenários de 
aprendizagem ativa 

 
  

 
 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25 horas presenciais/síncronas + 25 horas de trabalho autónomo) 

Data de início: 27/03/2025 - Data de fim: 25/06/2025 

Local: Escola Básica e Secundária de Vale de Ovil, Baião (b-learning) 

Formadora: Ilda Maria Marinho Moreira Teles Braga 

15 Formandos/as Inscritos/as 

14 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Ana Luísa Nogueira Soares AE de Vale de Ovil, Baião 120 

Ana Paula Borges Pinto AE de Vale de Ovil, Baião 110 

António Lima Barroso AE de Vale de Ovil, Baião 430 

Cândida Inês Cardoso Pinto Miranda Pêgas AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Carminda Maria Gomes de Seixas Azevedo AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Cristina Manuela Azevedo Pereira AE de Vale de Ovil, Baião 910 

Elsa Marisa Tavares Alves AE de Vale de Ovil, Baião 510 

José António Araújo Gonçalves AE de Vale de Ovil, Baião 510 

José Pedro da Silva Pereira AE de Vale de Ovil, Baião 910 

Maria Helena Gabriel Reis AE de Vale de Ovil, Baião 240 

Olga Teresa Amaral Figueiredo Lopes AE de Vale de Ovil, Baião 300 

Paula Alexandra Afonso e Álvares Sousa AE de Vale de Ovil, Baião 100 

Pedro António de Araújo Miranda AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Rute Joana da Silva e Costa AE de Vale de Ovil, Baião 520 

Sílvia Luísa Brito Teixeira Pereira Inácio  AE de Vale de Ovil, Baião 910 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,0 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Muito Bom. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 
Competência 1: Conhecimento sobre cenários de aprendizagem LED, para o 
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das áreas de competências do Perfil dos 
Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnológicos 
disponibilizados nos Kits LED. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Competência 3: Capacidade para criar cenários de aprendizagem ativa com recurso aos 
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar. 
 

Na avaliação de diagnóstico 

 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores 
para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi pertinente para dar resposta 
às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação na 

sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 
A destacar: Os conteúdos foram adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duração da formação foi adequada. 

 

Justificação:  
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8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 
A destacar: As instalações foram muito adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário adequado para os/as formandos/as. 

 

Justificação:  
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi pertinente para fundamentar 

e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi relevante para a prática 

reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi relevante para 

desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi importante para 

relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação foi importante para a 

aprendizagem de novas matérias. 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a formação respondeu às necessidades de 

formação dos/as formandos/as nesta área. 

 

Justificação:  

 

 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 
A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 
A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 



 
 

 

19 

 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 
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15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento foi muito eficiente. 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 
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6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 

 
 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 
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9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 
 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

Criação de ambientes de aprendizagem inclusivos e 
inovadores 

  

 
https://moodle.cflo.pt/pluginfile.php?file=%2F11221%2Fcourse%2Foverviewfiles%2Fimagem%20cria%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%20de%20ambiebntes.png 

 
 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25 horas presenciais/síncronas + 25 de trabalho autónomo) 

Data de início: 20/02/2025 - Data de fim: 13/05/2025 

Local: Escola Básica do Sudeste de Baião (b-learning) 

Formador: António Jorge da Costa Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Alexandre Lourenço Correia AE do Sudeste de Baião 200 

Ana Marisa Miranda de Almeida AE do Sudeste de Baião 330 

Cristina Maria da Conceição Mariano 
Nogueira 

AE do Sudeste de Baião 110 

Eduardo Manuel Geitoso Teixeira AE do Sudeste de Baião 110 

Fernanda Maria Pinto Ribeiro AE do Sudeste de Baião 320 

Fernando Valentim Ferreira de Sousa AE do Sudeste de Baião 200 

Maria Alzira Teixeira de Carvalho Gaspar AE do Sudeste de Baião 110 

Maria Bibiana dos Santos Cunha Monteiro AE do Sudeste de Baião 300 

Maria de Fátima Gomes Ribeiro AE do Sudeste de Baião 230 

Maria José de Assunção Costa Correia AE do Sudeste de Baião 520 

Maria Manuela Moreira Mendes Miranda AE do Sudeste de Baião 210 

Sandra Mónica Dias Almeida AE do Sudeste de Baião 400 

Sara Isabel Santos Costa AE do Sudeste de Baião 110 

Sérgio Filipe Figueiredo Miranda AE do Sudeste de Baião 620 

Sónia Neves Mendonça Garcia Monteiro AE do Sudeste de Baião 230 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,0 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 

 



 
 

 

4 

 

Autoavaliaça o (formandos/as) 
1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência 1: Aplicar colaborativamente os princípios subjacentes ao desenho universal 
para a aprendizagem e à abordagem multinível. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Produzir instrumentos de avaliação e planificação das aprendizagens. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Todos/as os/as formandos/as consideram que a formação foi muito pertinente 
para dar resposta às suas necessidades e interesses. 
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3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação na 

sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 
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6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi muito adequada. 

Justificação:  

 

 

 

 

8. Metodologia  
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8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações foram totalmente adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 

A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação muito relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 
A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 

11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 
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11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: O formador soube motivar os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente. 

 

11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagógicos. 
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11.6 Relacionamento formador/formandos(as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as. 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 

 

12. Avaliação do/a formador/a 

  
A destacar: Excelente avaliação global do formador. 
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13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Divulgação da ação/informação 

 

A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi eficiente. 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 
 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

 

4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 
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6. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique: Nada foi referido. 

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 

 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 
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10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Criação de ambientes de aprendizagem inclusivos e 
inovadores 

  

 
https://moodle.cflo.pt/pluginfile.php?file=%2F11221%2Fcourse%2Foverviewfiles%2Fimagem%20cria%C3%83%C2%A7%C3%83%C2%A3o%20de%20ambiebntes.png 

 
 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25horas presenciais/síncronas + 25 de trabalho autónomo) 

Data de início: 03/04/2025 - Data de fim: 03/07/2025 

Local: Escola Básica Teixeira de Pascoaes, Amarante (b-learning) 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

17 Formandos/as Inscritos/as 

16 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Ana Cristina Felgueiras Barbosa da Rocha 
Almeida 

AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100  

Ângela Miguel dos Santos Meneses AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 910  

Cláudia Santos Teixeira Silva Varejão AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 620  

Fernanda Maria Alves Capela Escola Secundária de Amarante 520  

Flora Maria Matos Machado  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100  

Joaquim Jorge Teixeira da Silva Guedes AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 500  

José Mário Canelas Ferreira Brás Escola Secundária de Amarante 530 

Lúcia Martins Tomaz Escola Secundária de Amarante 600  

Luísa Catarina Pereira da Costa Neto  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110  

Maria Cristina Gonçalves Magalhães 
Pinheiro 

AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100  

Maria da Graça do Nascimento de Deus 
Pinheiro 

AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110  

Maria José Teixeira Ribeiro Silva AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 100  

Maria Lucinda Pereira Leite  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 520  

Neusa Liliana Dias Duarte Escola Secundária de Amarante 500 

Paula Mercedes Costa Dinis AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 230  

Sandra Cristina Cerqueira dos Santos Escola Secundária de Amarante 290 

Teresa Mafalda Faria de Matos Alves Escola Secundária de Amarante 300  

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,7 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos(as) formandos(as) autoavaliou-se com Muito Bom ou Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 
Competência 1: Aplicar colaborativamente os princípios subjacentes ao desenho universal 
para a aprendizagem e à abordagem multinível. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Produzir instrumentos de avaliação e planificação das aprendizagens. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores 
para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi pertinente para dar resposta 
às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação na 

sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram muito adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 
A destacar: A duração da formação foi adequada. 

 
Justificação:  

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 
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8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações foram adequadas. 



 
 

 

12 

 

9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário muito adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

 
10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 
A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos 

adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias. 
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10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas de todos/as os/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação de todos/as os/as 

formandos/as. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 

14. Divulgação da ação/informação 

 

A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 
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15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 

 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

21 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 
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5. A carga horária foi adequada 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 
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8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 

11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Artefactos Digitais da Plataforma Hypatiamat no 1.º ciclo 
do Ensino Básico – Uma abordagem holística 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 10/01/2025 - Data de fim: 20/05/2025 

Local: Escola Básica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning) 

Formador: Ricardo Manuel Neves Pinto 

14 Formandos/as Inscritos/as 

11 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Anabela Cristina Monteiro Mendes  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Carla Joaquina Neto da Rocha  AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Francisca Maria Esteves Martins AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Isabel de Fátima Mendes Maia AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Maria Emília Carvalho Taveira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Maria Goreti Teixeira Pinto AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Maria Helena da Silva Pinto AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110 

Mariana Afonso Costa Duarte AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Mónica Alexandra Monteiro da Rocha 
Miranda 

AE n.º 1 de Marco de Canaveses 110 

Neide da Conceição Gonçalves Teixeira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Sibel Claro Pontes AE Carmen Miranda, Marco de Canaveses 110 

Sónia Elisabete Ribeiro Pereira AE Carmen Miranda, Marco de Canaveses 110 

Teresa Paula Serra Martins Ferreira AE n.º 1 de Marco de Canaveses 110 

Zita Adelaide Pinto da Silva AE n.º 1 de Marco de Canaveses 110 

 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

Todos(as) os(as) formandos(as) foram classificados com 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente ou Muito Bom e 

os/as restantes com Bom.  

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é muito importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

 

9. Competências  

 
Competência: Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicação 
em contexto de sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 
A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 
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1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram 
motivadores para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: A formação foi muito pertinente para dar resposta às necessidades e interesses 
de todos/as os/as formandos/as. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm muita 

aplicação na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 
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A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 
A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 
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7. Adequação da duração da formação 

 
A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duração da formação foi adequada. 

 
Justificação:  

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 
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8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 
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A destacar: As instalações foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 
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10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 
A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formador/formandos(as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as. 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global do formador. 

 
13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: A avaliação global da ação é excelente. 
 

 
14. Divulgação da ação/informação 
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A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 

16. Considerações finais 

 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 
1. Número adequado aos objetivos 

          
2. Motivação no início da formação 
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3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 



 
 

 

20 
 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

 

4. A documentação foi entregue a tempo 
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5. A carga horária foi adequada 

 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique: Nada foi referido. 

 

 

7. As instalações/condições foram: 
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8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Artefactos Digitais da Plataforma Hypatiamat no 1.º ciclo 
do Ensino Básico – Uma abordagem holística 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 21/01/2025 - Data de fim: 21/05/2025 

Local: Escola Básica e Secundária de Vale de Ovil, Baião (b-learning) 

Formador: José Maria Araújo Martins 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Ana Paula da Fonseca Oliveira Valente  AE de Eiriz, Baião 110 

Cândida Inês Cardoso Pinto Miranda Pêgas AE de Vale de Ovil, Baião 110 

Cecília Manuela de Sousa Gomes  AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110 

Cristina Maria da Conceição Mariano 
Nogueira 

AE do Sudeste de Baião 110 

Emília Paula Teixeira Nunes AE de Sande, Marco de Canaveses 110 

Fátima José Pinto Magalhães Teixeira  AE de Eiriz, Baião 110 

Fernanda Maria da Silva Coutinho AE de Sande, Marco de Canaveses 110 

Georgete Fátima Morais AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110 

Luísa Elvira Ribeiro  AE de Sande, Marco de Canaveses 110 

Maria Conceição Teixeira Pendão AE de Eiriz, Baião 110 

Maria de Fátima Lopes da Silva AE de Resende 110 

Maria João Garrido Cipriano AE de Sande, Marco de Canaveses 110 

Pedro Miguel Bastos Figueiredo AE de Alpendurada, Marco de Canaveses 110 

Sílvia Maria de Sousa Pinheiro AE de Sande, Marco de Canaveses 110 

Vânia Alexandra Madureira Joaquim AE de Resende 110 

 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,0 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 

 



 
 

 

4 
 

Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente.  

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Todos/as os/as formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência: Conhecimento da plataforma de aprendizagem Hypatiamat para aplicação 
em contexto de sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 
 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram muito 
motivadores para a aprendizagem. 
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2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: A formação foi muito pertinente para dar resposta às necessidades e interesses 
dos/as formandos/as. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação 

na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 
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5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 
A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

7. Adequação da duração da formação 

 
A destacar: A duração da formação foi adequada. 
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Justificação: Nada foi referido. 

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia muito adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia muito facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 
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8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

  

A destacar: As instalações foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado para a maioria dos/as formandos/as. 
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Justificação:  

 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação muito pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 
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10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação de todos/as os/as 

formandos/as nesta área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi totalmente adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: O formador soube motivar muito os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: O formador domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: O formador soube adequar os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formador/formandos(as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os/as formandos/as. 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global do formador. 

 
13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: A avaliação global da ação é excelente. 
 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 
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15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 

16. Considerações finais 

 

 

Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 
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2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 

 

4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 
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1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

 

4. A documentação foi entregue a tempo 
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5. A carga horária foi adequada 

 

 

6. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique: Nada foi referido. 

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 
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8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 

11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 
 

 

 
 

 

 

Laboratórios de Educação Digital: cenários de 
aprendizagem ativa 

 
  

 
 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25 horas presenciais/síncronas + 25 horas de trabalho autónomo) 

Data de início: 09/01/2025 - Data de fim: 22/05/2025 

Local: Escola Básica Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante (b-learning) 

Formadora: Ilda Maria Marinho Moreira Teles Braga 

15 Formandos/as Inscritos/as 

15 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Ana Luísa Teixeira Couto Grenha da Mota  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220  

Andrea da Silva Mendes AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110  

Angelina Rosa Pinheiro Teixeira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 530  

Cláudia Assunção Fernandes Escalhão 
Samorinha  

AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 550 

Elsa Maria Figueiredo Silva e Sousa AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 330  

Estela Isabel Nabais Felícia  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110  

Eugénia Maria Lemos Caetano da Silva 
Pereira  

AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 520  

Fátima Cristina Assis de Sousa AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500  

Joaquim Américo Pereira da Mota AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 520  

Lúcia Silveira Lopes AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 300  

Maria de Lurdes Silva Moreira Aires Soares AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910  

Maria Emília Ribeiro Cerqueira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Maria Rosa Maia Pereira de Carvalho AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Olga Maria de Carvalho Pimenta de Freitas  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 510 

Sónia Catarina Teixeira Carvalho AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,7 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 



 
 

 

5 

 

4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente e os restantes com 

Muito Bom. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 

9. Competências  

 
Competência 1: Conhecimento sobre cenários de aprendizagem LED, para o 
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das áreas de competências do Perfil dos 
Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnológicos 
disponibilizados nos Kits LED. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Competência 3: Capacidade para criar cenários de aprendizagem ativa com recurso aos 
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar. 
 

Na avaliação de diagnóstico 

 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 
1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores 
para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi pertinente para dar resposta 
às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação na 

sua prática letiva/profissional. 
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4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 
A destacar: Os conteúdos foram adequados aos objetivos definidos. 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 



 
 

 

11 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi adequada. 

Justificação:  

 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 



 
 

 

12 

 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 
9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 
A destacar: As instalações foram totalmente adequadas. 
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9.2 Adequação do horário 

 
A destacar: Horário adequado. 

Justificação: Nada foi referido. 

 
10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 
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10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 

10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: A formação foi importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias. 
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10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 

10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

Justificação: Nada foi referido. 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi muito adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 
A destacar: A formadora soube motivar muito os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 
A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

  



 
 

 

19 

 

 
 

14. Divulgação da ação/informação 
 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi eficiente. 

 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 

 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 
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6. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 

 

 

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 
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9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 
 

10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 

 
 

11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

Laboratórios de Educação Digital: cenários de 
aprendizagem ativa 

 
  

 
 

 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

50 Horas (25 horas presenciais/síncronas + 25 horas de trabalho autónomo) 

Data de início: 08/01/2025 - Data de fim: 21/05/2025 

Local: Escola Secundária de Amarante (b-learning) 

Formadora: Ana Isabel Alves Osório 

15 Formandos/as Inscritos/as 

14 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 
Abílio Jorge de Sousa Mendes Escola Secundária de Amarante 550  

Anabela Gonçalves Carneiro  Escola Secundária de Amarante 300 

Bruno Miguel Pinto Teixeira Escola Secundária de Amarante 620  

Célia Maria Magalhães Monteiro Ribeiro  AE de Penafiel Sudeste 230  

Cláudia Marisa Couto Botelho da Costa Escola Secundária de Amarante 520 

Cristina da Conceição Pinto Barbosa 
Carvalho 

AE de Eiriz, Baião 220 

Elisabete da Silva Ribeiro AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 110  

José Fernando Miranda Bernardo Escola Secundária de Amarante 530  

Luís Alberto Pestana Saro Escola Secundária de Amarante 550  

Maria Margarida Carvalho Teixeira Escola Secundária de Amarante 430  

Pedro Jacinto Oliveira Carvalho Escola Secundária de Amarante 550  

Rui Manuel Monteiro Rodrigues Escola Secundária de Amarante 540  

Sandra Sofia Macieirinha Custódio Escola Secundária de Amarante 330 

Verónica Sofia Martins Gonçalves Cerqueira Escola Secundária de Amarante 430  

Vítor João Azevedo Pinto Escola Secundária de Amarante 540  

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 4,5 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito participativos/as. 



 
 

 

5 

 

4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se motivados/as para aplicar o que aprenderam na 

formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 
A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 
A destacar: Os/As formandos/as consideram que esta formação é importante para o 
desempenho das funções profissionais. 
 
9. Competências  

 
Competência 1: Conhecimento sobre cenários de aprendizagem LED, para o 
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das áreas de competências do Perfil dos 
Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

Competência 2: Conhecimento sobre os componentes e equipamentos tecnológicos 
disponibilizados nos Kits LED. 

Na avaliação de diagnóstico 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Competência 3: Capacidade para criar cenários de aprendizagem ativa com recurso aos 
LED, numa abordagem disciplinar e/ou interdisciplinar. 
 

Na avaliação de diagnóstico 

 

 

Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 
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Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores 
para a aprendizagem. 

2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que a formação foi pertinente para dar resposta 
às suas necessidades e interesses. 
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3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 
A destacar: A maioria dos/as formandos/as considera que os conteúdos da formação têm 

aplicação na sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 
A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 

5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 
A destacar: Os conteúdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos. 
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6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 
A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: Para a maioria dos/as formandos/as, a duração da formação foi adequada. 

 

Justificação:  
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8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 
A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 

8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 
A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 
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9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário adequado. 

Justificação:  
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10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 

A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 
A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 
A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar:  A formação foi importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

 

Justificação: Nada foi referido. 

 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 
A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 
A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 

A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 

13. Apreciação global da formação 

 

A destacar: Excelente avaliação global da ação. 
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14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi oportuna. 

15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi eficiente. 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 
Justifique: 

 

 

1. Utilizou textos de apoio 
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2. Outros materiais 

 

3. A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

4. A documentação foi entregue a tempo 

            

5. A carga horária foi adequada 
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6. A calendarização foi adequada 

 

 

           Justifique:  

 

 

 

 

 

7. As instalações/condições foram: 
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8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

 

9. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 
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10. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

11. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 

 



                             

 

 
RELATÓRIO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 
  

 

 
https://pixabay.com/pt/illustrations/grupo-pessoa-inclus%C3%A3o-418449/ 

 
 

 

 

Modalidade: Curso de Formação 

25 Horas síncronas 

Data de início: 08/04/2025 - Data de fim: 07/07/2025 

Local: e-learning 

Formadora: Laura Maria Coelho Pinheiro 

15 Formandos/as Inscritos/as 

14 Formandos/as Certificados/as 
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Identificaça o dos/as formandos/as 

1. Listagem dos/as formandos/as 

 

Nome 
Escola 

Agrupamento 
Grupo 

Recrutamento 

Ana Maria Nunes Sousa Varejão AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Anabela Maria Mendes Pilroto Coimbra 
Queirós Matias de Magalhães 

AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 400 

Cândido Augusto Pires Zoio AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 220 

Elsa Cristina Coelho Durães AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 400 

Emília da Conceição de Jesus Gonçalves AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 910 

Fernando Manuel Ferreira Miranda AE de Vale de Ovil, Baião 290 

Guida Susete Costa Rodrigues AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 200 

Helena Maria Barreiro Vaz AE Teixeira de Pascoaes, Amarante 330 

Lília Marisa da Silva Ribeiro  AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 110 

Madalena de Sousa Osório AE Miguel Torga, Sabrosa 220 

Nélia Machado Meireles AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 330 

Rita Patrícia Santos Teixeira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 200 

Susana Alice Teixeira Morais Alves AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 100 

Teresa Maria da Silva Azevedo AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 230 

Tomás João Aires Ferreira AE Amadeo de Souza-Cardoso, Amarante 500 

 

2. Formandos/as por Agrupamento/Escola  
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3. Formandos/as por grupo de recrutamento  

 

4. Avaliação atribuída aos/às formandos/as  

A nota mais baixa foi 9,9 e a mais elevada 10. 

 

5. Taxa de conclusão 
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Autoavaliaça o (formandos/as) 

1. Assiduidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram assíduos/as. 

2. Pontualidade 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram muito pontuais. 

3. Participação nas atividades 

 

A destacar: Os/As formandos/as foram participativos/as. 
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4. Menção merecida 

 

A destacar: A maioria dos/as formandos/as autoavaliou-se com Excelente. 

5. Aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as aprenderam muito com a formação. 

6. Motivação para aplicar o que aprendeu 

 

A destacar: Os/As formandos/as sentem-se muito motivados/as para aplicar o que 

aprenderam na formação. 
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7. Aprendizagem a colocar na prática 

 

A destacar: Os/As formandos/as pensam pôr em prática o que aprenderam. 

8. Importância para o desempenho das funções profissionais 

 

A destacar: Formação muito importante para o desempenho das funções profissionais dos/as 
formandos/as. 
9. Competências  

 

Competência: Gerir a diversidade em sala de aula. 

Na avaliação de diagnóstico 
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Na autoavaliação 

 

A destacar: Os/As formandos/as desenvolveram esta competência. 

 

 

 

Avaliaça o da Aça o pelos/as 
Formandos/as 

 

1. Motivação dos programas e materiais para a aprendizagem 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os programas e materiais foram motivadores 

para a aprendizagem. 
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2. Pertinência do tema/necessidades e interesses 

 

A destacar: Formação pertinente para dar resposta às suas necessidades e interesses. 

3. Conteúdos e prática letiva/profissional 

 

A destacar: Os/As formandos/as consideram que os conteúdos da formação têm aplicação na 

sua prática letiva/profissional. 

4. Cumprimento do programa 

 

A destacar: O programa foi cumprido na totalidade. 
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5. Adequação dos conteúdos aos objetivos definidos 

 

A destacar: Os conteúdos foram adequados aos objetivos definidos. 

 

6. Qualidade da documentação/material de apoio 

 

A destacar: A documentação e o material de apoio foram de excelente qualidade. 

 

7. Adequação da duração da formação 

 

A destacar: A duração da formação foi muito adequada. 
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Justificação: 

 
 

 

8. Metodologia  

8.1 Adequação aos objetivos da formação 

 
A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formação. 

8.2 Facilitação para a aprendizagem e compreensão prática dos conteúdos 

 

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensão prática dos 

conteúdos. 
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8.3 Troca de experiência entre formandos/as 

 

A destacar: A troca de experiência foi Excelente. 

 

9. Horário e Instalações 

9.1 Condições das instalações 

 

A destacar: As instalações (espaço online) foram adequadas. 

9.2 Adequação do horário 

 

A destacar: Horário muito adequado. 
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Justificação: Nada foi referido 

 

10. Pertinência da Formação 

10.1 Pertinência para fundamentar e enquadrar melhor a prática 

 
A destacar: Formação pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a prática. 

10.2 Reflexão sobre a prática  

 

A destacar: Formação relevante para a prática reflexiva. 

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho 

 

A destacar: Formação relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho. 
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10.4 Consolidação de conhecimentos adquiridos 

 

A destacar: Formação importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos. 

10.5 Aprendizagem de novas matérias 

 

A destacar: A formação foi importante para a aprendizagem de novas matérias. 

 

10.6 A formação e as expectativas  

 
A destacar: A formação correspondeu às expectativas dos/as formandos/as. 
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10.7 A formação e as necessidades de formação na área 

 
A destacar: A formação respondeu às necessidades de formação dos/as formandos/as nesta 

área. 

 

Justificação:  

 

 

 

11. Formador/a 

11.1 Organização da formação 

 
A destacar: A organização da formação foi adequada. 
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11.2 Capacidade de comunicação e transmissão de conhecimentos 

 

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunicação e transmissão de 

conhecimentos. 

11.3 Motivação suscitada 

 

A destacar: A formadora soube motivar os/as formandos/as. 

11.4 Domínio dos temas 

 

A destacar: A formadora domina os temas de forma excelente. 
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11.5 Adequação dos métodos pedagógicos 

 

A destacar: A formadora adequou de forma excelente os métodos pedagógicos. 

11.6 Relacionamento formadora/formandos (as) 

 

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os(as) formandos(as). 

 

11.7 Dinâmica gerada no grupo 

 

A destacar: Excelente dinâmica gerada no grupo. 
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12. Avaliação do/a formador/a 

 
A destacar: Excelente avaliação global da formadora. 

 
13. Apreciação global da formação 

 
A destacar: Excelente avaliação global da ação. 

 
14. Divulgação da ação/informação 

 
A destacar: A divulgação da ação/informação pelo Centro de Formação foi muito oportuna. 
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15. Atendimento  

 

A destacar: O atendimento aos/às formandos/as foi muito eficiente. 

 

16. Considerações finais 
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Avaliaça o da aça o pelo/a formador/a 

 

1. Número adequado aos objetivos 

          

2. Motivação no início da formação 

 

3. A seleção foi adequada aos objetivos 
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4. Participação ativa nas sessões 

 

5. Satisfação no final da ação 

 

Justifique: 
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1. Utilizou textos de apoio 

 
2. Outros materiais 

 
         A documentação utilizada satisfez os objetivos 

           

3. A documentação foi entregue a tempo 
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4. A carga horária foi adequada 

 

 

5. A calendarização foi adequada 

 

           Justifique:  

 

 

6. As instalações/condições foram: 
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7. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da ação? – Justifique. 

 

8. Considera que esta ação pode gerar mudanças nas práticas dos/as formandos/as 

relativamente à orgânica da sua organização? Justifique. 

 

9. Considera que esta ação poderá contribuir para a promoção do sucesso das 

organizações dos/as formandos/as? Justifique. 

 

 
 

10. Como avalia a organização e coordenação da ação 

 

 

 


